TUDOR CAPSA,
doctor Tn dreptul muncii, conferentiar universitar, consilier de stat de clasa I,
director al Centrului de Cercetari ale Relatiilor de Munca

COMENTARIU
LA LEGEA NR.188/2017 PENTRU MODIFICAREA SI COMPLETAREA CODULUI
MUNCII AL REPUBLICII MOLDOVA NR. 154/2003
(publicata in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 364-370, art. 622)

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Articol unic. — Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2003, nr. 159-162, art. 648), cu modificarile si completarile ulterioare,
se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 9, alineatul (2) se completeazi cu litera g') cu urmatorul cuprins:

,0") s& informeze de findatd angajatorul sau conducdtorul nemijlocit despre
imposibilitatea de a se prezenta la serviciu si sa prezinte, in termen de 5 zile lucratoare
dupa reluarea activitatii de munca, documentele care justifica absenta;” .

1.Din cuprinsul noiilor dispozitii juridice inglobate de legiuitor prin litera g*) in structura art.9
alin.(2) al Codului muncii (CM) se rezuma ca salariatul este obligat sa informeze/instiinteze
imediat (adica fara careva retineri nejustificate) angajatorul/conducerea unitatii sau conducatorul
nemijlocit/seful subdiviziunii structurale despre imposibilitatea sa de a se prezenta la serviciu
din careva motive de ordin obiectiv si/sau de ordin subiectiv. O astfel de informare/instiintare din
partea salariatului poate fi efectuata prin una din trei modalitati posibile si anume:

v' fie direct la adresa angajatorului (din cuprinsul art.258 alin.(1) CM rezulta ca angajator
se considera conducatorul unitatii);

v' fie direct la adresa conducatorului nemijlocit (seful subdiviziunii structurale a unitayii:
departament, directie, sectie, sectiune, serviciu, sector, birou, laborator etc.);

v' fie prin Tnbinarea ambelor modalitasi: la adresa angajatorului + la adresa
conducatorului nemijlocit.

2. Informarea salariatului de Tndata despre imposibilitatea sa de a se prezenta la serviciu poate
fi efectuata de acesta pe orice cale accesibild de comunicare existentd ce poate fi utilizata
realmente de dinsul Tn mod operativ, inclusiv prin: posta obisnuita sau electronica; telegrama;
SMS; contact telefonic; telefonograma etc.

Textul unei asemenea informéri/instiintari din partea salariatului poate fi formulat, de regul3,
n felul urmator:

”Domn sef al sectiei mecanice Radu Turcan: va comunic ca incepind cu ziua de

2018 si timp de 2 saptamini eu nu ma pot prezenta la serviciu din cauza survenirii

incapacitdii temporare de muncd cauzate de boald obisnuita (gripa).In termen de 5 zile

lucratoare dupa reluarea activitasii de munca voi prezinta certificatul de concediu medical care
justifica absenfa mea. Data 2018. lon Munteanu, mecanic™.

3.Conform art.9 alin.(2) lit.g") CM respectivul salariat trebuie sd prezinte la locul sau de
munca (angajatorului si/sau conducatorului nemijlocit) in termen de 5 zile lucratoare dupa
reluarea activitatii de munca, documentele necesare care justifica absenta lui, la care n virtutea
rigoriilor legale, se refera:



certificatul de concediu medical;

copilului bolnav;

certificatul de dizabilitate si capacitate de munca;

citatia la politie, organul de urm@rire penald, la procuror, la instanta de judecatd, la
organul fiscal s.a.

certificatul medical de ingrijire a copilului bolnav in virsta de pina la 10 ani;

certificatul medical pentru ingrijirea copilului cu dizabilitd/i cu durata de pina la 2 ani;
certificatul medical pentru ingrijirea unui membru bolnav al familiei cu durata de pina la
doi ani;

ordinul de chemare la centrul militar pentru examenul medical, la cantonamentele
militare etc.;

certificatul privind donarea de singe /componente sanguine de catre salariat la institutia
medicala;

mandatul de arestare preventivd ori arestare la domiciliu a salariatului, emis de
judecatorul de instructie sau instanta de judecata;

hotarirea judecatoreasca despre privarea de libertate, arestarea, internarea fortata a
persoanei intr-o institutie medicala sau trimiterea ei ntr-o institutie educationala
specialg;

actul ce confirma aplicarea sanctiunilor contraventionale persoanei fizice: privarea de
dreptul de a desfasura o anumitd activitate; privarea de dreptul de a detine anumite
functii; privarea de dreptul special (dreptul de a conduce vehicule, dreptul de a detine
arma si de portarma); munca neremunerata in folosul comunitatii; arestul
contraventional etc.

2. La articolul 10 alineatul (2), literele c) si d) vor avea urmatorul cuprins:
,,C) sa aprobe, in decurs de o luna de la Tnceperea activitatii unitatii, iar ulterior — pe
parcursul primei luni a fiecarui an calendaristic, statele de personal ale unitatii;
d) sa ofere salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munca;”.
1.Conform prevederilor art.VV pct.l si art.VIIl alin.(1) din Legea nr.123/2017 pentru
modificarea si completarea unor acte legislative — dispozitiile art.10 alin.(2) lit.c) CM sint
abrogate integral cu incepere de la 01.01.2019, fapt ce permite a constata ca respectivele
dispozitii poartd Tn fond un caracter temporar/provizoriu, deoarece vor fi aplicabile doar pina la

data de

31.12.2018 inclusiv. Tnsa pina la data de 01.01.2019 - dispozitiile art.10 alin.(2) lit.c) CM

sint integral/deplin aplicabile (pe parcursul scurtei durate de citeva luni ce a mai ramas pina la
01.01.2019) n noua lor redactie simplificatd, conform carora:

a)
b)

c)

angajatorul este obligat sa aprobe statele de personal ale unitdsi (SPU) in decurs de o
luna de la inceperea activitatii unitatii;

angajatorul a fost obligat sa aprobe SPU pe parcursul primei luni a anului
calendaristic 2018 (adica in intervalul dintre 2-31 ianuarie curent inclusiv);
angajatorul nu mai este obligat sa prezinte (in forma scrisa sau electronica) un
exemplar al SPU inspectiei teritoriale de munca (ITM) in a carui raza de competenta
este amplasata unitatea (altfel spus, anul 2017 a fost ultimul an pentru tofi angajatorii
din sard Si serviciile lor resurse umane privitor la prezintarea obligatorie a SPU
pentru 1TM).



2.Analiza juridica a situatiei ce se profileazd Tn contextul dispozitiilor art.10 alin.(2) lit.c)
CM 1n privinta aprobarii de cétre angajatori a SPU dupa 1 ianuarie 2019 permite a cocluziona ca
desi obligatia acestora privind aprobarea SPU este supusa abrogarii, din punct de vedere legal,
deloc nu se anuleaza si nu se restringe nici printr-o reglementare dreptul angajatorilor de a
aproba in continuare SPU de sinestatator si benevol la Tnceputul activitatii unitatii, iar in
continuare — de a aproba SPU anual (fara necesitatea prezentarii unui exemplar al SPU la ITM).

Dreptul angajatorilor de a aproba SPU de sinestatator/benevol la inceputul activitatii unitatii,
jar Tn continuare, de a aproba SPU anual — rezultd din cuprinsul urmatoarelor reglementari
legale si constatari in baza lor:

a)

b)

d)

f)

9)

in conformitate cu art.10 alin.(1) lit.e) CM angajatorul are dreptul sa emitd acte
normative la nivel de unitate (la acestea se refera si SPU), care potrivit art.4 lit.f) CM
contin norme ale dreptului muncii, ce sint astfel obligatorii atit pentru angajator, cit si
pentru salariayi;

conform cerintelor art.49 alin.(1) lit.dl), e), f) si i) CM continutul contractului individual
de munca (CIM) este determinat prin acordul partilor, tinindu-se cont de prevederile
legislatiei in vigoare, care, pe linga altele, include: denumirea functiei; atributiile
functiei; riscurile specifice functiei; salariul functiei;

din cuprinsul art.4 lit.f) CM decurge ca la legislatia muncii in vigoare, prevederile
careea urmeaza a fi luate in cosiderare obligatoriu de catre parsi la incheierea CIM,
inclusiv la determinarea clauzelor contractuale conform art.49 alin.(1) lit.d%), e), f) si i)
CM (expuse supra) se refera de asemenea actele normative la nivel de unitate (din
numarul carora fac parte SPU);

astfel, prevedereile SPU aprobate de angajator, care este un imporant act normativ la
nivel de unitate, sint menite sa joace un rol deosebit/decisiv Th procesul de purtare a
negocierilor dintre salariat si angajator, atit la etapa Tncheierii CIM (art.45 - 65 CM), cit
si la etapa reexaminarii clauzelor existente din CIM (conform art.68 si 74 CM), inclusiv
privitor la latura ce tine de specificarea exacta de catre parti a clauzelor contractuale
conform art.49 alin.(1) lit.d%), ), f) si i) din CM;

altfel spus, pentru purtarea optimald a negocierilor dintre salariat si angajator, atit la
etapa incheierii CIM, cit si la etapa reexaminarii clauzelor CIM, mai ales privitor la
laturd ce fine de specificarea de catre parfi a clauzelor contractuale conform art.49
alin.(1) lit.dY), ), f) si i) CM — practic si obiectiv se cere aprobarea anuala de ctre
angajator a SPU, care este un exclusiv si important act normativ la nivel de unitate, Tn
baza caruia partile pot purta legitim si cu succes negocierile individuale mentionate;
norma art.136 alin.(1) CM prevede ca sistemul tarifar de salarizare include retelele
tarifare, salariile tarifare, grilele de salarii ale functiei si indrumarele tarifare de
calificare; totodatd art.2 si Anexa 1 la Conventia colectiva (nivel national) nr. 12/2012
”Formularul statelor de personal si permisul nominal de acces la locul de munca(in
continuare - CCNN nr. 12/2012), statornicesc ca in SPU se indica: denumirea structurii,
subdiviziunii si functiei; numarul de unitayi;salariu tarifar sau de functie;

prin urmare, aplicarea corecta in practica a normei art.136 alin.(1) CM 1n partea ce
stabileste ca sistemul tarifar de salarizare include retelele tarifare, salariile tarifare si
grilele de salarii ale functiei — realmente este posibila doar in caz de existensa a SPU
aprobat de catre angajator, in care trebuie sa fie elucidate pe linga altele, atit denumirile
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concrete ale functilor/profesiilor personalului unitasii (care pot fi precizate/modificate),
cit si cuantumurile concrete (in cifre) ale salariilor tarifare sau ale celor de functie ce
corespund acestor profesii/functii (care, de reguld, sint periodic n crestere);

h) abrogarea de catre legiuitor a prevederilor art.10 alin.(2) lit.c) CM cu incepere de la 1
ianuarie 2019 — nu anuleaza si nu restringe aplicarea altor acte normative in vigoare
privind intocmirea SPU, printre care se refera: CCNN nr. 12/2012; Metodologia cu
privire la completarea si avizarea statului de personal, aprobata prin Hotarirea
Guvernului nr.201/2009 (aplicata in autoritatile publice centrale si locale de toate
nivelurile); Formularul-tip al schemei de incadrare a personalului autoritatilor publice
care cad sub incidenta Legii nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public, instantelor judecatoresti si procuraturii (anexa nr.1 la Ordinul MF
nr.55/2012); Modalitatea de elaborare si aprobare a schemelor de incadrare a
personalului autoritatilor publice care cad sub incidenta Legii nr.158/2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului public, instantelor judecatoresti si procuraturii
(anexa nr.2 la Ordinul MF nr.55/2012); Formularul-tip al schemei de Tncadrare a
personalului institugiilor bugetare (anexa nr.3 la Ordinul MF nr.55/2012); Modalitatea
de elaborare si aprobare a schemelor de incadrare a personalului institutiilor bugetare
(anexa nr.4 la Ordinul MF nr.55/2012).

3.Referitor la noul continut juridic al dispozitiilor art.10 alin.(2) lit.d) CM este relevant de
remarcat urmatoarele:

» cuprinsul precedent al art.10 alin.(2) lit.d) CM stipula ca angajatorul era obligat sa
acorde salariatilor atit munca prevazuta de CIM, cit si permisul nominal de acces la
locul de munca;

> textul actual/modificat al art.10 alin.(2) lit.d) CM statorniceste ca angajatorul este
obligat doar sa ofere salariatilor munca prevazuta de CIM;

» altfel zis, din noile dispozitii ale art. 10 alin.(2) lit.d) CM rezulta ca anul 2017 a fost
ultimul an pentru tofi angajatorii din tard si serviciile lor resurse umane privitor la
perfectarea obligatorie a permiselor nominale de acces la locul de munca;

> totodatd, angajatorii din fard@ nu sint privafi de dreptul de a elibera de
sinestatator/benevol salariatilor sai permise nominale de acces la locul de munca (daca
conditiile tehnico-organizatorice existente fac necesara si oportuna utilizarea acestora);

» modificarea de catre legiuitor a prevederilor art.10 alin.(2) lit.d) CM — nu anuleaza si nu
restringe aplicarea art.2 si a Anexei 2 la CCNN nr. 12/2012, conform carora se
recomanda angajatorilor sa utilizeze modelul permisului nominal de acces la locul de
munca ce cuprinde: denumirea unitatii; numarul si data incheierii CIM; mumele,
prenumele si  functia/ocupatia salariatului; data eliberdrii  permisului;
semnatura angajatorului si stampila unitayii.

3. La articolul 33, alineatul (6) se abroga.

1.Textul normei juridice abrogate a art.33 alin.(6) al CM prevedea ca la expirarea termenului
contractului colectiv de munca (CCM), acesta continua sa-si produca efectele pind la momentul
incheierii unui nou CCM sau pina cind partile nu decideau asupra prelungirii acestuia.

Altfel spus, abrogarea art.33 alin.(6) CM a condus inevitabil la anularea unui drept important

al partenerilor sociali la nivel de unitate - salariati si angajator, drept aplicat de acestea pe
parcursul a 14 ani, adica de la data intrarii in vigoare a CM (01.10.2003) si pina la data
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publicarii Legii nr.188/2017 in MO RM (20.10.2017), conform caruia la expirarea termenului
CCM, acest act contractual continua legitim sa-si produca efectele:
» fie pina la momentul/data incheierii de catre parfi a unui nou CCM;
» fie pina la momentul/data cind partile CCM adoptau decizia comuna 1n vederea
prelungirii termenului acestuia.
2.1n contextul celor comentate supra (in pct.1) e relevant de retinut ca partenerii sociali la nivel
de unitate pot utiliza actualmente Tn privinta aplicdrii clauzelor CCM 1in varii situatii,
instrumentele legale cuprinse in art.33 alin.(2) - (5) CM ce statornicesc ca:
CCM produce efecte si n cazul schimbarii denumirii unitatii sau al desfacerii CIM cu
conducatorul unitatii;
in cazul reorganizarii unitatii ori in cazul lichidarii acesteea - CCM continua sa - si
produca efectele pe toata durata procesului de reorganizare sau de lichidare;
in cazul schimbarii tipului de proprietate al unita¢ii sau a proprietarului acesteia - CCM
continua sa-si produca efectele pina la data expirarii sale sau a intrarii in vigoare a unui
alt CCM;
in cazul reorganizarii, schimbarii tipului de proprietate al unitdtii sau a proprietarului
acesteia, oricare dintre parti poate propune celeilalte parti sa incheie un nou CCM sau
sa prelungeasca contractul precedent.

Pe de altd parte, norma art.197" alin.(1) CM stabileste/precizeaz suplimentar ca n caz de
reorganizare a unitatii, schimbare a tipului de proprietate sau a proprietarului acesteia,
cesionarul (adica persoana fizica sau juridica care, implicind schimbarea angajatorului,
dobindeste calitatea de angajator in raport cu unitatea sau cu o parte a acesteia) preia toate
drepturile si obligatiile existente (la data producerii evenimentului) ce decurg din CCM 1in
vigoare.

4. La articolul 55 alineatul (1):

litera b) va avea urmatorul cuprins:

,,0) pentru perioada indeplinirii unor lucrari temporare cu o durata de pina la 2 luni;”

alineatul se completeaza cu literele bl) si c1) cu urmatorul cuprins:
,b') pentru perioada tndeplinirii unor lucréri sezoniere care, in virtutea conditiilor
climaterice, se pot desfasura numai intr-o perioada anumita a anului;”
,CY) cu cetdtenii strdini care se angajeaza in cimpul muncii pe teritoriul Republicii
Moldova;” .
1. Privitor la noul continut juridic al dispozitiilor art.55 alin.(1) litbh) CM necesita de
mentionat Ca:
¢+ cuprinsul precedent al art.55 alin.(1) lit.b) CM (abrogat de la 20.10.2017) stipula ca
CIM putea fi incheiat pe durata determinata pentru perioada indeplinirii unor lucrari
temporare cu o durata de pina la 2 luni, precum si in cazul unor lucrari sezoniere care,
in virtutea conditiilor climaterice, puteau fi desfasurate numai intr-o perioada anumita
a anului;

¢ textul actual/modificat al art.55 alin.(1) lit.b) CM (pus in aplicare de la 20.10.2017)
statorniceste simplu ca CIM poate fi ncheiat pe durata determinata pentru perioada
indeplinirii unor lucrari temporare cu o durata de pina la 2 luni;

¢ astfel, din fosta structura a art.55 alin.(1) lit.o) CM au fost eliminate prevederile ce

invocau ca CIM se incheie pe durata determinata in cazul unor lucrari sezoniere care, in
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virtutea conditiilor climaterice, puteau fi desfasurate numai intr-o perioada anumita a
anului, prevederi ce nu au disparut ca atare din cuprinsul CM, ci doar au fost plasate n
noul text al art.55 alin.(1) lit.b*) CM (a se vedea mai jos comentariile din pct.3).

2. De remarcat ca modul concret de negociere si incheiere a CIM pentru perioada indeplinirii
unor lucrdri temporare cu o duratd de pina la 2 luni este reglementat detaliat de prevederile
art.275 - 278 CM, conform carora:

incheierea CIM pe un termen de pina la 2 luni se efectueaza inh modul stabilit de
prezentul cod si de alte acte normative;

salariatii care au incheiat CIM pe un termen de pina la 2 luni pot fi atrasi la munca in
zilele de repaus si de sarbatoare nelucratoare doar cu acordul lor scris;

retribuirea muncii prestate in zilele de repaus si de sarbatoare nelucradtoare se
efectueaza ih modul prevazut la art.158 CM;

salariatilor care au fincheiat CIM pe un termen de pind la 2 luni, la ncetarea
contractului in legatura cu expirarea termenului acestuia, li se plateste o indemnizatie
pentru zilele de concediu nefolosite, modul de calculare a careea este aprobat prin
Hotarirea Guvernului nr.426/2004;

salariatul care a incheiat un CIM pe un termen de pina la 2 luni are dreptul la
desfacerea acestuia Tnainte de termen, prevenind Tn scris angajatorul despre aceasta cu
cel putin 3 zile calendaristice inainte;

angajatorul este obligat sa preavizeze prin ordin, sub semnatura, salariatul despre
incetarea CIM, in legatura cu expirarea termenului, cu cel putin 3 zile calendaristice
nainte.

3.Noile dispozitii ale art.55 alin.(1) lit.b) CM stabilesc c& CIM poate fi incheiat pe durata
determinata pentru perioada ndeplinirii unor lucrari sezoniere care, in virtutea conditiilor
climaterice, se pot desfasura numai ntr-o perioada anumita a anului. Modul concret de incheiere
a CIM pentru perioada indeplinirii unor lucrari sezoniere este reglementat de prevederile art.279
- 282 CM ce statuieaza ca:

v

se considera lucrari sezoniere lucrarile care, In virtutea conditiilor climaterice si a altor
conditii naturale, se efectueaza intr-o perioada concreta a anului calendaristic, ce nu
depaseste 6 luni;

Nomenclatorul lucrarilor sezoniere se aproba de Guvern (mai exact, este aprobat prin
Hotarirea Guvernului nr.1273/2004);

caracterul sezonier al muncii trebuie sa fie specificat in CIM;

la angajarea salariatilor la lucrari sezoniere, termenul de proba nu poate fi mai mare de
2 saptamini calendaristice;

salariatilor angajati la lucrari sezoniere, la incetarea CIM in legatura cu incheierea
sezonului, li se plateste o indemnizatie pentru zilele de concediu nefolosite, modul de
calculare a careea este stabilit prin Hotarirea Guvernului nr.426/2004;

salariatul angajat la lucrari sezoniere este obligat sa previna, in scris, angajatorul
despre desfacerea CIM inainte de termen cu cel putin 7 zile calendaristice Tnainte;
angajatorul este obligat sa-l preavizeze, sub semnatura, pe salariatul angajat la lucrari
sezoniere despre incetarea CIM 1n legatura cu expirarea termenului cu cel putin 7 zile
calendaristice nainte;



v la desfacerea CIM cu salariatul angajat la lucrari sezoniere In legatura cu lichidarea
unitatii, cu reducerea numarului/statelor de personal, salariatului i se plateste o
indemnizatie de eliberare din serviciu in marimea salariului sau mediu pe 2 saptamini.

4.Dispozitiile noi ale art.55 alin.(1) lit.c') CM stipuleazi cd CIM poate fi incheiat pe durata
determinata cu cetatenii strdini care se angajeaza in cimpul muncii pe teritoriul Moldovei.Modul
concret de Tncheiere a CIM cu cetatenii strdini care se angajeaza in cimpul muncii pe teritoriul
RM este reglementat de prevederile art.3 lit.b) si art.48 alin.(4) CM, art.4-14 din Legea nr.
180/2008 cu privire la migratia de munca, art.1-4 si 11 din Legea nr. 269/1994 cu privire la
iesirea si intrarea in RM, art.28 si 33 din Legea nr. 270/2008 privind azilul in RM, art.35 si 40
din Legea nr. 200/2010 privind regimul strainilor in RM, art.12 din Legea nr. 274/2011 privind
integrarea strainilor in RM.

Tn spetd, art.48 alin.(4) CM prevede c& la angajarea in RM a cetatenilor straini se vor lua n
considerare, de asemenea, prevederile legislatiei in domeniul migratiei de munca, precum si
dispozitiile relevante ale tratatelor internationale la care RM este parte.La cele mai importante
tratate internationale la care RM este parte ce tin de domeniul migratiei muncii se refera:

Conventia OIM nr. 97 privind migratia in scop de angajare,ratificata integral prin Legea
nr.209/2005;

Conventia europeana cu privire la statutul juridic al lucratorilor migranti, ratificata
partial prin Legea nr. 20/2006;

Acordul privind colaborarea in domeniul migratiei fortei de munca si protectiei sociale
a lucratorilor migranti din CSI, ratificat integral prin Hotarirea Parlamentului nr.
397/1995.

5. La articolul 56 alineatul (3), textul ,, , atribuindu-i-se un numar din registrul unitatii”’
se exclude.

Textul modificat/redus al normei art.56 alin.(3) CM statorniceste in prezent cd CIM se
intocmeste Tn doud exemplare si se semneaza de catre parti. In cazul in care angajatorul este
autoritate publica, pe CIM se aplica stampila acesteia. Un exemplar al CIM se Tnmineaza
salariatului, iar celalalt se pastreaza la angajator.

Din sensul/logica normei precitate/modificate rezulta ca:

o atribuirea de catre angajator pentru CIM a unui numar din registrul unitatii - nu este

obligatorie, dar nici nu este interzisa de lege (adica ramiine la discretia angajatorului);

o aplicarea stampilei pe CIM este obligatorie doar in cazul cind angajatorul este
autoritate publica (de pilda, ministerul sau primaria), dar nici nu este interzisa de lege
pentru tofi ceilalti angajatori (din sectorul public, privat sau mixt care folosesc munca
salariata, adica ramiine la discrefia acestora);

0 de remarcat ca finerea registrului unitatii in privinfa CIM nu este interzisa ca atare,
deoarece este anulata doar atribuirea de catre angajator pentru CIM a unui humar din
respectivul registru al unitatii, fapt ce permite/nu interzice in fond invocarea in CIM a
literelor majuscule din alfabetul moldav, cum ar fi initialele celui angajat din 2 sau 3
litere: LC, ABT, NSD-1(in cazul cind inirialele coincid cu cele din alte CIM) etc.

6. La articolul 62, litera a) se abroga.

1.Dispozitiilor abrogate ce erau cuprinse in art. 62 lit a) CM interziceau aplicarea perioadei
de proba in cazul incheierii CIM cu tinerii specialisti.De precizat ca potrivit art.1 CM tinar



specialist se considera absolventul institutiei de invatamint superior, mediu de specialitate sau
secundar profesional in primii trei ani dupa absolvirea acesteia.

Altfel spus, legislatia muncii actualmente permite fara nici o restrictie aplicarea de cétre
angajator a perioadei de proba in cazul incheierii CIM cu tinerii specialisti - absolventi au
tuturor institutiilor de Tnvatamint superior, mediu de specialitate si secundar profesional (atat de
stat, cit si private cu invatamintul la zi, fara frecventa si la distanta) pe parcursul primilor trei
ani dupa absolvirea lor.

2.Reiesind din cuprinsul art.12 lit. d) - i) al Codului educatiei, la categoria respectivilor tineri
specialisti pot fi juridic atribuiti absolventii tuturor institutiilor de invatamint din RM (indiferent
de tipul lor de proprietate, de forma juridicd de organizare si de subordonarea lor
departamentala sau apartenenta ramurala a acestora), care fac parte din cadrul:
invatamintului profesional tehnic secundar;
invatamintului profesional tehnic postsecundar;

% Tnvatamintului profesional tehnic postsecundar nontertiar;

¢ Tnvatamintului superior (de licenta; de master; de doctorat).

De remarcat ca anumite drepturi si obligatii ale tinerilor specialisti sint reglementate prin
Hotarirea Guvernului nr. 923/2001 ,,Cu privire la plasarea in cimpul muncii a absolventilor
institutiilor de Tnvatamint superior si mediu de specialitate de stat”.

7. La articolul 63 alineatul (2), dupa textul ,.eliberare din serviciu.” se introduce textul:
»Angajatorul nu are obligatia s& motiveze decizia privind rezultatul nesatisfacator al
perioadei de proba.”

1.Textul completat al dispozitiilor art.63 alin.(2) CM stabileste ca Tn cazul n care rezultatul
perioadei de proba este nesatisfacator, acest lucru se constata in ordinul cu privire la concedierea
salariatului, ce se emite de catre angajator pina la expirarea perioadei de proba, fara plata
indemnizatiei de eliberare din serviciu. Angajatorul nu are obligatia sa motiveze decizia privind
rezultatul nesatisfacator al perioadei de proba.Salariatul are dreptul sa atace concedierea in
instanta de judecata.

Altfel zis, In redactia precedenta a art.63 alin.(2) CM pe seama angajatorului era pusa
obligatia juridica sa motiveze/argumenteze decizia sa privind rezultatul nesatisfacator al
perioadei de proba, iar Tn actuala redactie — nu mai are o astfel de obligatie, ceea ce de fapt nu
este benefic pentru salariatul concediat, deoarece dinsul nu va cunoaste motivele concrete ce stau
la baza concedierii sale nefavorabile cu posibilul impact negativ pentru angajarea lui in viitor la
alte unitati din tard.

De precizat ca concedierea salariatului Tn cazul Tn care rezultatul perioadei de proba este
nesatisfacator se face de catre angajator in temeiul art.86 alin.(1) lita) CM (in legatura cu
rezultatul nesatisfacator al perioadei de proba).

2.Este relevant totusi de accentuat ca potrivit cerintelor imperative ale art.89 alin.(2) CM  la
examinarea litigiului individual de munca privitor la restabilirea la locul de munca a salariatului
eliberat/concediat nelegitim din serviciu (inclusiv in temeiul art.86 alin.(1) lit.a) CM) de catre
instanta de judecatd, angajatorul este obligat s dovedeasca legalitatea si sa indice temeiurile
eliberarii din serviciu a salariatului (fapt ce impune asa sau altfel necesitatea invocarii de
catre angajator a motivelor/argumentelor reale/concrete ce stau la baza deciziei sale despre
concedierea persoanei in legatura cu rezultatul nesatisfacator al perioadei de proba).

X/
°
X/
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Pentru a nu afecta pe viitor onoarea, demnitatea si reputatia profesionala in perioada
activitatii de munca a respectivului salariat (care nu a sustinut perioada de probd), mai ales din
rindul tinerilor specialisti, e relevant de accentuat ca legislatia muncii nu interzice intr-o astfel de
situatiec Tncetarea CIM 1n alte posibile temeiuri legale/favorabile convenite de partile
contractante, cum ar fi:

v’ prin acordul scris al partilor conform art. 82* CM;

v’ prin demisionare potrivt art. 85 CM etc.

8. Articolul 65 va avea urmatorul cuprins:

,Articolul 65. Perfectarea documentelor la angajare

(1) Tn baza contractului individual de munca negociat si semnat de parti, angajatorul
poate emite un ordin (dispozitie, decizie, hotarire) de angajare.

(2) Tn cazul In care angajatorul a emis ordin (dispozitie, decizie, hotarire) de angajare,
acesta se aduce la cunostinta salariatului, sub semnaturd, in termen de 3 zile lucratoare de
la data semnarii de catre parti a contractului individual de munca. La cererea scrisa a
salariatului, angajatorul este obligat sa-i elibereze acestuia o copie de pe ordin (dispozitie,
decizie, hotarire), legalizata in modul stabilit, Tn termen de 3 zile lucratoare.”

1.Din noul cuprins modificat al prevederilor art. 65 CM rezulta logic ca:

v in baza CIM negociat si semnat de parti, angajatorul nu este obligat (cum era anterior),
ci este doar in drept sa emita ordinul de angajare a salariatului (adica emitera
respectivului ordin ramiine exclusiv la discrefia/bunavointa angajatorului si/sau, dupa
caz, a servicilul lui resurse umane);

v' daca angajatorul a emis ordinul de angajare - acesta se aduce la cunostinta salariatului,
sub semnatura, Tn termen de 3 zile lucratoare de la data semnarii de catre ambele parti a
CIM (termen calculat conform cerinzelor art.14 CM);

v la cererea scrisa a salariatului, angajatorul este obligat sa-i elibereze acestuia o copie
de pe ordinul de angajare, legalizata in modul stabilit, in termen de 3 zile lucratoare;

v' eliberarea benevola a copiei ordinului de angajare in lipsa cererii scrise

v'asalariatului — Tn principiu nu este interzisa de art.65 alin.(2) CM.

2.De remarcat ca depunerea cererii scrise a salariatului privitor la eliberarea copiei ordinului
de angajare a acestuia — constituie o garantie juridicd principiala ce confirma doua fapte
importante strins/indinspensabil legate intre ele si anume:

faptul solicitarii de catre salariat de la angajator a copiei ordinului de incadrare a sa
la munca in unitate;

faptul Tnminarii de catre angajator solicitantului a copiei ordinului de angajare a
acestuia.

Pentru a evita careva divergente inutile/posibile dintre salariatul vizat si angajator/serviciul lui
resurse umane - este relevanta inregistrarea, in conformitate cu regulile de secretariat aplicate n
unitate, atit a cererilor scrise ale salariatilor privitor la eliberarea copiilor ordinelor de angajare
a acestora, cit si reflectarea documentara acceptabila a faptului privind primirea de catre cei
angajati a copiilor CIM solicitate de dinsii (intr-un registru, in partea de jos a cererii, prin
depunerea unei confirmari-model scrise succinte etc.).

9. La articolul 78 alineatul (1) litera a), cifra ,,6” se substituie cu cifra ,,4”.

1.Textul modificat al dispozitiilor art.78 alin.(1) lit.a) CM prevede ca CIM se suspenda din
initiativa salariatului Tn caz de concediu pentru ingrijirea copilului in virsta de pina la 4 ani.
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E relevant de accentuat ca suspendarea CIM din initiativa salariatului in temeiul art.78
alin.(1) lit.a) CM se face practic in baza unei cereri scrise speciale a acestuia, depusa/inregistrata
conform regulilor de secretariat aplicate Tn unitate, prin care semnatarul solicitd expres o astfel
de suspendare (cu referire in cerere la art.78 alin.(1) lit.a) CM).

Respectiva cerere scrisa speciala nu trebuie de confundat cu obisnuita cerere scrisd a
salariatului privitor la acordarea concediului partial platit pentru ingrijirea copilului pina la virsta
de 3 ani depusa conform art.124 alin.(2) - (5) CM sau cu simpla cerere scrisa a lucratorului
despre acordarea concediului suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului in virsta de la 3 la 4
ani Tnaintata potrivit art.126 alin.(1) CM.

2.La cele comentate supra (in pct.1) se cere de adaugat/precizat c&, la drept vorbind, concediul
pentru Tngrijirea copilului Tn virsta de pina la 4 ani (pe durata caruia se admite suspendarea CIM
in conditiile art.78 alin.(1) lit.a) CM) constd din punct de vedere juridic/realmente din doua
concedii sociale aparte/separate si consecutive, ce pot fi acordate femeilor salariate, ucenicelor si
sotiilor aflate la Tntretinerea salariatilor, precum si tatalui copilului ori unuia din bunici sau unei
alte rude care se ocupa nemijlocit de Tngrijirea copilului+ tutorelui, daca mama copilului nu
utilizeaza respectivul concediu social, si anume:

» concediu partial platit pentru ingrijirea copilului pina la virsta de 3 ani (reglementat

conform prevederilor art.124 alin.(2)-(5) CM);

» concediu suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului Tn virstd de la 3 la 4 ani

(reglementat prin dispozitiile art.126 CM).

10. Articolul 82 se completeaz cu litera d*) cu urméatorul cuprins:

,.d%) retragere, de cétre autoritatile competente, a autorizatiei (licentei), permisului, care
7i acorda salariatului dreptul de a activa intr-o anumita profesie, meserie sau de a efectua o
anumita lucrare — de la data retragerii actului respectiv;”.

1. Noile dispozitii Tnglobate Tn art.82 lit.d") CM statornicesc ca in caz de retragere, de citre
autoritatile competente, a autorizatiei (licentei), permisului, care 1i acorda salariatului dreptul de
a activa ntr-o anumita profesie, meserie sau de a efectua o anumita lucrare — CIM inceteaza in
circumstante ce nu depind de vointa partilor de la data retragerii actului respectiv.

Altfel spus, daca autorizatia (licenta) sau permisul, Tn baza caruia salariatul detine dreptul de
a activa/munci intr-o anumita profesie, meserie sau de a efectua o anumita lucrare (de pilda,
permisul de conducere pentru soferul de camion) a fost retras de cétre autoritatea competenta
(cum ar fi privarea de dreptul de a conduce vehicule aplicata de instanta de judecatd conform
art. 36 Cod contraventional) — CIM cu respectivul salariat Tnceteaza in temeiul art.82 lit.d') CM
in circumstante ce nu depind de vointa partilor de la data retragerii actului/permisului respectiv.

2.Totodatd face de retinut cd au ramas in vigoare Si sint aplicabile dispozitiile
similare/precedente ale art.82 lit.d) CM, conform carora in caz de retragere, de catre autoritatile
competente, a autorizatiei (licentei) de activitate a unitatii — CIM Tnceteaza in circumstante ce nu
depind de vointa partilor de la data retragerii acesteia.

Cu alte cuvinte, dacd autorizatia (licenta) de activitate a unitatii a fost retrasa de catre
autoritatea competenta (cum ar fi, spre exemplu, retragerea licentei firmei privind importul si
comercializarea angro a benzinei si motorinei, de catre Agentia Servicii Publice conform art. 21
din Legea nr. 451/2001 privind licentierea unor genuri de activitate) - CIM Tinceteaza cu
salariatii vizati din cadrul respectivei unitati, Tn circumstante ce nu depind de vointa partilor, de
la data retragerii acestei licentii.
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11.La articolul 85 alineatul (4'), dup& cuvintele ,,Conducétorul unitétii” se introduce

textul ,, (al filialei sau reprezentantei)” .

1.Textul integral completat/extins al art.85 alin.(4') CM statorniceste ¢d conducétorul unitatii
(al filialei sau reprezentantei), adjunctii lui si contabilul-sef sint in drept s& demisioneze,
anuntind despre aceasta angajatorul, prin cerere scrisg, cu o luna inainte.

Astfel, conform art.85 alin.(4') CM in noua sa redactie sint in drept s& demisioneze,
anuntind despre aceasta angajatorul, prin cerere scrisa, cu o luna Tnainte, urmatoarele persoane
de conducere:

conducatorul unitaii;

adjunctii conducatorului unitatii;

contabilul-sef al unitatii;

conducatorul filialei sau reprezentantei;

adjunctii conducatorului filialei sau reprezentantei,

contabilul-sef al filialei sau reprezentantei (daca exista o astfel de functie in statele de

personal).

2.Referitor la notiunile de filiald si de reprezentanfd invocate in art.85 alin.(4') CM se cere

obiectiv si practic de precizat unele aspecte juridice importante ce au, asa sau altfel, relevanta la
aplicarea corectd a normei completate comentate.

Astfel, potrivit art.102 din Codul civil (CC) persoana juridica poate institui filiale in RM si in
strainatate daca legea sau actul de constituire nu prevede altfel.Filiala nu este persoana juridica.

Totodata, art.103 din CC prevede ca reprezentanta este o subdiviziune separata a persoanei
juridice situata Tn afara sediului acesteia, care o reprezinta si 7i apara interesele.Reprezentanta nu
este persoana juridica.

La rindul sau, norma art.30 alin. (2) CM consfinteste cd CCM poate fi incheiat atit pe unitate
n ansamblu, cit si in filialele si reprezentantele acesteia.

3.Din cuprinsul art.21 al Legii nr. 845/1992 cu privire la antreprenoriat si intreprinderi rezulta
ca ntreprinderea are dreptul de a constitui filiale si reprezentante cu drept de a deschide
subconturi. Filiala se considera subdiviziunea separata a intreprinderii care este situata in alta
parte si care exercita unele din atributiile acesteia.Reprezentanta se considera subdiviziunea
separata a intreprinderii care este situata in alta parte Si care apard si reprezinta interesele
intreprinderii, incheie, Th numele acesteia, tranzactii si infaptuieste alte actiuni de drept.Filialele
si reprezentantele nu sint persoane juridice.Seful filialei (reprezentantei) este numit de
intreprindere si activeaza in temeiul mandatului ce i s-a eliberat.

Prin derogare de la prevederile invocate mai sus, filialele si reprezentantele intreprinderilor
statelor strdine se infiinteaza ca persoane juridice. Filialele si reprezentantele intreprinderilor
statelor straine Tsi desfasoara activitatea in conformitate cu legislatia RM si cu regulamentele
aprobate de intreprinderea fondator.Particularitatile Tnfiintarii lor se reglementeaza de legislatie.

4.Pe de alta parte, art.19 din Legea nr. 81/2004 cu privire la investitiile Tn activitatea de
intreprinzator statuieaza ca fTtreprinderile nerezidente, asociatiile acestora si organizatiile
internationale au dreptul sa infiinteze in RM filiale si reprezentante comercial-economice, care
obtin statut de Tntreprindere apartinind integral investitorilor straini de la data inregistrarii lor in
modul stabilit.Reprezentantele intreprinderilor nerezidente se Tnregistreaza pe teritoriul RM,
conform legislatiei in vigoare, fard drept de persoana juridica si fara dreptul de a desfasura
activitate economica.Intreprinderile cu investitii strdine au dreptul si infiinteze, daca faptul
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acesta este prevazut in documentele lor de constituire, filiale si reprezentante comercial-
economice atit in tard, cit si in strainatate.Filialele si reprezentantele infiintate in RM de
intreprinderi rezidente cu investitii straine nu sint persoane juridice.

12. Articolul 86:

alineatul (1):

litera e) va avea urmatorul cuprins:

,»,€) constatarea faptului ca salariatul nu corespunde functiei detinute sau muncii prestate
din cauza calificarii insuficiente, stabilita in urma atestarii efectuate in modul prevazut de
Guvern;”

la litera h), cuvintul ,,repetata” se exclude;

literele j), k) si p) vor avea urmatorul cuprins:

,»J) savirsirea unei contraventii sau infractiuni contra patrimoniului unitatii, stabilitd
prin hotarirea instantei de judecata sau prin actul organului de competenta caruia tine
aplicarea sanctiunilor contraventionale;

k) comiterea de catre salariatul care gestioneaza nemijlocit mijloace banesti sau valori
materiale ori care are acces la sistemele informationale ale angajatorului (sisteme de
colectare si gestiune a informatiei) sau la cele administrate de angajator a unor actiuni
culpabile, dacd aceste actiuni pot servi drept temei pentru pierderea increderii
angajatorului fata de salariatul respectiv;”

,.p) Incalcarea grava, chiar si o singura datd, a obligatiilor de munca;”

alineatul se completeaza cu litera y1) cu urmatorul cuprins:

,»y1) detinerea de catre salariat a statutului de pensionar pentru limita de virsta;”

alineatul se completeaza cu o nota cu urmatorul cuprins:

,.Nota. Persoanele concediate in temeiul lit. y1) pot fi angajate pe o durata determinata
conform art. 55 lit. f).”

la alineatul (2), cifra,,6” se substituie cu cifra ,,4”.

1.Textul integral modificat al dispozitiilor art.86 alin.(1) lit.e) CM stipuleaza ca concedierea
— desfacerea din initiativa angajatorului a CIM se admite in legaturd cu constatarea faptului ca
stabilitd Tn urma atestarii efectuate Tn modul prevazut de Guvern. Din cuprinsul dispozitiilor
precitate rezultda ca concedierea se admite Tn legatura cu constatarea faptului ca salariatul nu
corespunde functiei detinute (de catre conducatori, specialisti si functionari) sau muncii prestate
(in baza profesiilor muncitoresti) din cauza calificarii insuficiente, doar cu conditia ca
constatarea respectivului fapt va fi stabilita Tn urma atestarii efectuate in modul prevazut de
Guvern (mai exact, in modul stipulat de viitorul Regulament privind atestarea salariatilor
unitarii, ce urmeaza a fi aprobat inevitabil prin Hotarire de Guvern).

Cu alte cuvinte, atestarea salariatilor unitatii in temeiul unui act normativ la nivel de unitate
sau de ramurd (cum se admitea pina la 20.10.2017 - data publicarii Legii nr.188/2017 in MO
RM), desi nu este interzisa de lege, dar deacum nu are vreun rost, deoarece concedierea celor
care nu corespund functiei detinute sau muncii prestate din cauza calificarii insuficiente, se
admite din punct de vedere juridic numai n cazul cind atestarea acestora va fi efectuata in
strictd conformitate cu cerintele actului normativ ce urmeaza a fi aprobat nemijlocit de catre
Guvern (ci nu de alte posibile entitati/organe).
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2.Prevederile modificate/reduse ale art.86 alin.(1) lit.h) CM stipuleaza ca concedierea se
admite Tn legatura cu absenta fard motive intemeiate de la lucru timp de 4 ore consecutive (fara a
tine cont de pauza de masd) n timpul zilei de munca.Astfel, din sensul prevederilor Tnserate se
desprinde ca concedierea salariatulului se admite doar in caz:

v' de absenta fara motive intemeiate;

v/ daca absenta fara motive Intemeiate a durat cel putin 4 ore consecutive in timpul zilei de
munca;

v" in durata absentei fara motive intemeiate pe parcursul zilei de munca nu se include
pauza de masa;

v' absenta repetata fara motive intemeiate nu se cere de lege (cum era prevazut in redactia
precedentd a acestor prevederi);

v’ daca durata zilei de munca este redusa (art.96 CM) sau ziua de munca este pargiald
(art.97 CM), constituind mai putin de 4 ore lucratoare consecutive, concedierea in
temeiul dat este juridic si practic imposibila.

3.Conform art.86 alin.(1) lit.j) CM 1n redactia precedenta era prevazut ca concedierea se
admitea n legatura cu savirsirea la locul de munca a unei sustrageri (inclusiv in proportii mici)
din patrimoniul unitatii, stabilite prin hotarire a instantei de judecata sau a organului de
competenta caruia tinea aplicarea sanctiunilor administrative.

Cuprinsul actual/modificat al art.86 alin.(1) lit.j) CM statuieaza ca concedierea se admite in
legatura cu sédvirsirea unei contraventii sau infractiuni contra patrimoniului unitatii, stabilita prin
hotarirea instantei de judecatda sau prin actul organului de competenta céruia tine aplicarea
sanctiunilor contraventionale.

De remarcat ca contravenfiile contra patrimoniului unitatii sint cuprinse in Codul
contraventional(art.105.Sustragerea Tn proportii mici din avutul proprietarului; art.106.
Cauzarea de daune materiale prin inselaciune sau abuz de incredere; art.242. incilcarea
regulilor de circulatie rutiera soldata cu deteriorarea bunurilor materiale; art.304*. Tncalcarea
prevederilor cu privire la modul de fincheiere a unor tranzactii cu bunurile societatii
comerciale, etc.).

Totodatd infractiunile contra patrimoniului unitatii sint cuprinse Tn Codul penal (art. 186.
Furtul; art. 187. Jaful; art. 188. Tilharia; art. 189. Santajul; art.190. Escrocheria; art. 191.
Delapidarea averii stréine; art.192". R&pirea mijlocului de transport; art. 192%. Répirea
mijlocului de transport cu tractiune animald, precum si a animalelor de tractiune; art.193.
Tulburarea de posesie; art.196. Cauzarea de daune materiale prin inselaciune sau abuz de
incredere; art. 197. Distrugerea sau deteriorarea intentionata a bunurilor, etc.).

De retinut ca faptul sdvirsirii unei contraventii sau infractiuni contra patrimoniului unitatii
poate fi stabilit:

» fie prin hotarirea instantei de judecata (emisa conform Codului penal);

» fie prin actul organului de competenta caruia tine aplicarea sanctiunilor
contraventionale(conform art.393 din Codul contraventional: instanta de judecata;
procurorul; comisia administrativa; agentul constatator).

4.Potrivit art.86 alin.(1) lit.k) CM 1n redactia precedentd era stipulat ca concedierea se admitea
in legatura cu comiterea de catre salariatul care minuieste nemijlocit valori banesti sau materiale
a unor actiuni culpabile daca aceste actiuni puteau servi temei pentru pierderea increderii
angajatorului fatd de salariatul respectiv.
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Din textul actual/modificat al art.86 alin.(1) lit.k) CM decurge ca concedierea se admite in
legatura cu comiterea de catre salariatul care gestioneaza nemijlocit mijloace banesti sau valori
materiale ori care are acces la sistemele informationale ale angajatorului (sisteme de colectare si
gestiune a informatiei) sau la cele administrate de angajator a unor actiuni culpabile, daca aceste
actiuni pot servi drept temei pentru pierderea increderii angajatorului fata de salariatul respectiv.

Altfel spus, angajatorul este in drept s& concedieze salariatul unitétii pentru comiterea unor
actiuni culpabile ce servesc temei pentru pierderea increderii angajatorului fatd de acesta
conform art.86 alin. (1) lit. k) CM, daca dinsul:

v"minuieste nemijlocit valori banesti sau materiale;

v' are acces la sistemele informationale ce aparfin angajatorului (sisteme de colectare si
gestiune a informatiei);

v' are acces la sistemele informationale administrate de angajator (sisteme de colectare si
gestiune a informatiei).

Deoarece concedierea in baza art.86 alin. (1) lit. k) CM este 0 masura extrema de sanctiune
disciplinara (art. 206 alin. (1) lit. d) CM), in caz de recurgere la o astfel de sanctiune/concediere
se va cere respectarea de cdtre angajator a cerintelor art. 206 - 210 CM privitor la modul si
conditiile de aplicare a sanctiunilor disciplinare.

5.Dispozitiile art.86 alin.(1) lit.p) CM) in redactia lor precedentd stipulau ca concedierea se
admitea n legaturd cu Tncélcarea grava, chiar si o singurd datd, a obligatiilor de munca de catre
conducatorul unitatii, de catre adjunctii sai sau de catre contabilul - sef.

Noul cuprins modificat al dispozitiilor art.86 alin.(1) lit.p)) CM prevede ca concedierea se
admite Tn legatura cu incalcarea grava, chiar si o singura datd, a obligatiilor de munca.

Astfel, Tn baza art.86 alin.(1) lit.p) CM se admite acum concedierea oricarui salariat, indiferent
de functia detinutd sau profesia practicatd, daca acesta a comis o fncalcare grava, chiar si o
singura data, a obligatiilor de munca.

Trebuie Tnsa de precizat ca nu orice abatere disciplinara din partea salariatului se considera
incalcare grava, chiar si o singura data, a obligatiilor de munca (de pilda, intirziearea la serviciu
cu 2 - 3ore), ci numai actiunile specificate expres/exhuastiv in art.211* CM si anume: primirea
si eliberarea bunurilor, precum si a mijloacelor banesti fara perfectarea documentelor
corespunzatoare; acordarea serviciilor prin uzul functiei in schimbul unei remuneratii, unui
serviciu sau altor beneficii; folosirea Tn scopuri personale a banilor incasati; folosirea in
scopuri personale a bunurilor angajatorului si a bunurilor aflate in gestiunea angajatorului
(mijloace fixe aflate in proprietate, arenda, comodat) fara acordul in scris al acestuia;
nerespectarea clauzei de confidenfialitate; incalcarea cerintelor de securitate si sanatate in
muncd, constatata, in forma scrisa, de conducatorul unitasii, de lucratorul desemnat, de serviciul
intern ori extern de protectie si prevenire sau de Inspectoratul de Stat al Muncii, daca aceasta
incélcare a atras consecinfe grave (accident de munca, avarie) sau a creat un pericol real Si
iminent al survenirii unor asemenea consecinfe; refuzul de a trece examenul medical, in cazul In
care acesta este obligatoriu, iar salariatul a fost informat de catre angajator, in forma scrisa,
despre obligatia de a trece examenul medical; cauzarea unui prejudiciu material marimea
caruia depaseste cinci salarii medii lunare pe economie prognozate.

6.In conformitate cu cerintele art.86 alin. (1) lit. y') CM salariatii care detin statutul de
pensionar pentru limitd de virsta (actualmente: barbatii 62 ani 4 luni si femeile 57 ani 6 luni, iar
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de la 01.07.2018 - barbatii 62 ani 8 luni si femeile 58 ani) - angajatorul este Tn drept (dar nu
obligat !) sa desfaca din initiativa sa CIM cu respectivii salariati.

Altfel spus, angajatorul este in drept oricind sa concedieze salariatul care detine statutul de
pensionar pentru limita de virsta in temeiul art.86 alin. (1) lit. y*) CM.Totodat3 e de remarcat ca
potrivit art.48 alin. (1) CM, angajatorul are obligatia de a informa persoana angajata despre
conditiile de activitate in functia propusa, oferindu-i inclusiv informatia privind perioadele de
preaviz ce urmeaza a fi respectate de angajator si salariat in cazul Tncetarii activitatii.

Pe de altd parte, din cuprinsul/logica prevederilor art.184 alin. (1) si (3) CM rezultd ca
angajatorul este obligat sa preavizeze salariatul, prin ordin, sub semnatura, despre intentia sa de a
desface CIM (prin concediere) in temeiul art.86 alin. (1) lit. y*) CM.

Daca salariatul-pensionar este membru de sindicat, atunci angajatorul trebuie sa respecte
suplimentar cerintele art.87 alin. (1) CM, conform carora concedierea membrilor de sindicat n
temeiul art.86 alin. (1) lit. y*) CM poate avea loc doar cu consultarea prealabil a organului
(organizatorului) sindical din unitate.

7.Potrivit notei (care are caracter normativ) la art.86 alin. (1) CM persoanele concediate in
temeiul art.86 alin. (1) lit. y*) CM (adici cele care detin statutul de pensionar pentru limit de
virsta) pot fi angajate ulterior pe o duratd determinata conform art. 55 alin.(1) lit. f) CM:

> fie la unitatea precedenta (in care au activat pina la data concedierii lor);

> fie la orice alta unitate (in care vor activa dupa data concedierii lor de la locul de

munca precedent).

De remarcat ca potrivit art. 55 alin.(1) lit. f) CM persoanele pensionate, pentru limita de virsta
care nu sint ncadrate Tn cimpul muncii — pot fi angajate in baza de CIM pe o perioada de pina la
2 ani, care, la expirare, poate fi prelungita de parti in conditiile art.54 alin.(2) si ale art.68 CM.

8.Norma modificata a art.86 alin.(2) din CM nu admite concedierea salariatului (in orice temei
cuprins n art.86 alin.(1) CM, inclusiv in baza art.86 alin. (1) lit. y*) CM), n perioada aflarii lui
in concediu suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului in virsta de la 3 la 4 ani (art.126 alin.
(1) CM), precum si in concediu medical (art.123 si 194 CM), in concediu de odihna anual
(art.112-118 CM), in concediu de studii (art.178 -181 CM), in concediu partial platit pentru
ingrijirea copilului pind la virsta de 3 ani (art.124 alin. (4) CM), in perioada Tndeplinirii
obligatiilor de stat sau obstesti (art.188-190 CM), in perioada detasarii (art.71-72 CM), cu
exceptia cazurilor de lichidare a unitatii (art.86 alin. (1) lit. b) CM).

13. La articolul 87, alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

,»(1)Concedierea salariatilor membri de sindicat se admite cu consultarea prealabila a
organului (organizatorului) sindical din unitate.”

1.Cuprinsul precedent al art.87 alin.(1) CM stipula cd concedierea salariatilor membri de
sindicat in cazurile invocate la art. 86 alin. (1) lit. ¢), e) si g) CM putea avea loc doar cu acordul
preliminar scris al organului (organizatorului) sindical din unitate. Tn celelalte cazuri,
concedierea se admitea cu consultarea prealabila a organului (organizatorului) sindical din
unitate.

De remarcat ca in conformitate cu pct.2 din Hotarirea Curtii Constitutionale nr. 34/2017 "Privind
exceptia de neconstitutionalitate a articolului 87 alin.(1) din Codul muncii nr. 154-XV din 28
martie 2003” (in continuare — Hotarirea Curtii Constitutionale nr. 34/2017) teza intai din art.87
alin.(1) CM, in redactia anterioard Legii nr. 188/2017, conform careea ,,Concedierea salariatilor
membri de sindicat in cazurile stipulate la art.86 alin.(1) lit.c), e) si g) poate avea loc doar cu
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acordul preliminar scris al organului (organizatorului) sindical din unitate,” a fost declarata
neconstitutionala.

Textul actual/modificat al art.87 alin.(1) CM statorniceste ca concedierea salariatilor membri
de sindicat se admite doar cu consultarea prealabild a organului (organizatorului) sindical din
unitate.

Astfel, actualmente angajatorul este Tn drept sa& concedieze in orice temei cuprins in art.86
alin.(1) CM salariatul care este membru de sindicat doar cu consultarea prealabila a organului/
organizatorului sindical din unitate (ci nu cu acordul preliminar scris al acestua in cazurile
specificate anterior), consultare ce n principiu nu poate stopa/bloca emiterea ordinului de
concediere.

2.Totodata necesita de accentuat ca potivit art.87 alin.(2) si (3) CM acordul preliminar scris al
organului sindical se cere totusi Tn caz de concediere in orice temei cuprins Tn art.86 alin.(1) CM
n privinta:

» persoanei alese in organul sindical(de orice nivel) si neeliberate de la locul de munca de

baza (definut potrivit CIM) care se admite cu respectarea modului general de concediere
(art.87 alin.(1)CM) si doar cu acordul preliminar al organului sindical al carui membru
este persoana Tn cauza (de pilda, membru al biroului executiv al organului sindical
interramural teritorial);

» conducatorului organizatiei sindicale primare (organizatorului sindical) din unitate
neeliberat de la locul de munca de baza (ocupat conform CIM) care nu poate fi concediat
fara acordul preliminar al organului sindical ierarhic superior (de pild&, al comitetului
executiv al sindicatului de ramura).

De remarcat ca normele art.87 alin.(2) si (3) CM invocate mai sus n prezent sint integral
aplicabile, deoarece potrivit pct.2 din Hotarirea Curtii Constitutionale nr. 34/2017 acestea nu au
fost declarate neconstitutionale.

3.La rindul sau, pe marginea subiectului comentat supra (in pct.1 - 2), prevederile art.387 CM
precizeaza si detalizeaza suplimentar ca:

v' persoanele alese n organele sindicale de toate nivelurile si neeliberate de la locul de

munca de baza nu pot fi supuse sanctiunilor disciplinare (invocate in art.206 alin.(1) Si
(2) CM) si/sau transferate la alt lucru fara acordul preliminar scris al organului ai carui
membri sint;

v conducatorii organizatiilor sindicale primare neeliberati de la locul de munca de baza
nu pot fi supusi sanctiunilor disciplinare (invocate in art.206 alin.(1) si (2) CM) fara
acordul preliminar scris al organului sindical ierarhic superior;

v" Incetarea CIM incheiat cu persoanele alese in organele sindicale si cu conducatorii
organelor sindicale neeliberati de la locul de munca de baza se admite cu respectarea
prevederilor prezentului cod (art.87 CM).

14. La articolul 88 alineatul (1), litera h) va avea urmatorul cuprins:

,»N) se va adresa organului (organizatorului) sindical in vederea obtinerii opiniei
consultative privind concedierea salariatului respectiv;”.

1.Continutul precedent al art.88 alin.(1) lit.h) CM prevedea ca angajatorul era in drept sa
concedieze salariatii de la unitate in legatura cu reducerea numarului sau a statelor de personal
(art.86 alin.(1) lit.c) CM) doar cu conditia ca se va adresa organului sindical in vederea obtinerii
acordului pentru concediere, Th modul prevazut de prezentul cod (art.87 CM).
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Noul cuprins/modificat al art.88 alin.(1) lit.h) CM stabileste ca angajatorul este in drept si
concedieze salariatii de la unitate in legatura cu reducerea numarului sau a statelor de personal
(art.86 alin.(1) lit.c) CM) doar cu conditia ca se va adresa organului (organizatorului) sindical in
vederea obtinerii opiniei consultative privind concedierea salariatului respectiv.

Totodata din sensul normei art.87 alin.(1) CM decurge c& concedierea salariatilor membri de
sindicat Tn baza art.86 alin.(1) lit.c) CM se admite doar cu consultarea prealabila a organului
(organizatorului) sindical din unitate.

2.Altfel zis, concedierea salariatului care este membru de sindicat Tn baza art.86 alin.(1) lit.c)
CM (in urma reducerii numarului/statelor de personal) se admite Tn prezent fara posibile
obstacole de ordin juridic din partea sindicatelor, deoarece o astfel de concediere este permisa
nestingherit de legiuitor dupa obtinerea de cdtre angajator doar a opiniei consultative prealabile
din partea organului/organizatorului sindical din unitate referitor la parerea sa (punctul sau de
vedere) Tn privinta incetarii CIM cu respectivul membru de sindicat.

Face de accentuat ca potrivit art.87 alin.(4) CM organul (organizatorul) sindical din unitate iSi
va comunica opinia consultativa argumentata in scris privind concedierea membrului de sindicat
in termen de 10 zile lucratoare de la data solicitarii (mai exact, in decurs de 10 zile lucratoare
socotite potrivit art.14 CM de la data Tinregistrarii de fapt a respectivului demers al
angajatorului in registrul organului/organizatorului sindical vizat) opiniei consultative de catre
angajator. Tn cazul in care raspunsul nu a fost primit de angajator in acest termen (adicd in
decurs de 10 zile lucratoare calculate conform art.14 CM Tn modul invocat mai sus) -
comunicarea opiniei consultative a organului respectiv se prezuma.

De remarcat ca reglementarea din art.87 alin.(4) CM in partea ce tine de prezumarea
prezentarii de catre organul/organizatorul sindical a opiniei consultative in cazul in care
angajatorul nu a primit raspunsul de la acesta in termenul dat, a fost declarata constitutionala
prin Hotarirea Curtii Constitutionale nr. 12/2014 "Pentru controlul constitutionalitatii unor
prevederi din alineatul (4) al articolului 87 din Codul muncii nr. 154-XV din 28 martie
2003(acordul sindicatelor la concediere)”.

15. La articolul 103 alineatul (6), textul ,,6 ani” se substituie cu textul ,,4 ani”.

Din continutul normei modificate a art.103 alin.(6) din CM se deduce cd persoanele cu
dizabilitati severe si accentuate (invalizii de gradul I si Il), unul dintre parintii (tutorele,
ani), persoanele care Tmbina concediile pentru ingrijirea copilului prevazute la art.126 si 127
alin.(2) CM (adica concediile suplimentare neplatite pentru ingrijirea copilului in virsta de la 3
la 4 ani, acordate acestor persoane) cu activitatea de munca si salariatii care ingrijesc de un
membru al familiei bolnav in baza certificatului medical (la care se refera Concluzia medicala
pct.25 din Instructiunii privind modul de eliberare a certificatului de concediu medical, aprobate
prin Hotarirea Guvernului nr. 469/2005 etc.) pot presta munca de noapte (art.103 CM) numai cu
acordul lor scris. Totodata, angajatorul este obligat sa informeze n scris salariatii mentionati
despre dreptul lor de a refuza munca de noapte.

16. La articolul 105 alineatul (2), textul ,,6 ani” se substituie cu textul ,,4 ani”.

Norma modificata a art.105 alin.(2) din CM stipuleaza ca persoanele cu dizabilitati severe si
accentuate, unul dintre parintii (tutorele, curatorul) care au copii in virsta de pind la 4 ani sau
copii cu dizabilitati, persoanele care imbind concediile pentru ingrijirea copilului prevazute de
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art.126 si 127 alin.(2) CM cu activitatea de munca si salariatii care ingrijesc de un membru al
familiei bolnav, Tn baza certificatului medical, pot presta munca suplimentara (art.104 CM)
numai cu acordul lor scris. Totodatd, angajatorul este obligat sa informeze in scris salariatii
mentionati despre dreptul lor de a refuza munca suplimentaré.

17. La articolul 110 alineatul (4), textul ,,6 ani” se substituie cu textul ,,4 ani”.

Textul modificat al normei din art.110 alin.(4) din CM instituie ca persoanele cu dizabilitati
severe si accentuate, unul dintre parintii (tutorele, curatorul) care au copii n virsta de pina la 4
ani sau copii cu dizabilitati persoanele care imbina concediile pentru Tngrijirea copilului
prevazute la art.126 si 127 alin.(2) CM cu activitatea de munca si salariatii care ingrijesc de un
membru al familiei bolnav, Tn baza certificatului medical, pot presta munca in zilele de repaus
numai cu acordul lor scris. Totodatd, angajatorul este obligat sa informeze in scris salariatii
mentionati despre dreptul lor de a refuza munca in zilele de repaus.

18. La articolul 111 alineatele (4) si (5), textul ,6 ani” se substituie cu textul ,,4 ani”.

1.Cuprinsul modificat al art.111 alin.(4) din CM determinad ca persoanele cu dizabilitati
severe si accentuate, unul dintre parintii (tutorele, curatorul) care au copii in virsta de pina la 4
ani sau copii cu dizabilitati, persoanele care Tmbind concediile pentru ingrijirea copilului
prevazute la art.126 si 127 alin. (2) CM cu activitatea de munca si salariatii care ingrijesc de un
membru al familiei bolnav, in baza certificatului medical, pot presta munca in zilele de
sarbatoare nelucratoare numai cu acordul lor scris. Totodata, angajatorul este obligat sa
informeze in scris salariatii mentionati despre dreptul lor de a refuza munca in zilele de
sarbatoare nelucréatoare.

2.La rindul sau, norma modificata din art.111 alin. (5) din CM posteaza ca in scopul utilizarii
optime de catre salariati a zilelor de repaus si de sérbatoare nelucratoare, Guvernul este in drept
sa transfere zilele de repaus (de lucru) in alte zile. Salariatii care in ziua declarata zi de odihna
incd nu se aflau in raporturi de muncad cu unitatea in cauza, salariatii ale caror CIM erau
suspendate la data respectiva, precum si salariatii care in ziua respectiva s-au aflat in concediu
medical, in concediu de maternitate, Tn concediu partial platit pentru ingrijirea copilului pina la
virsta de 3 ani, in concediu suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului in virsta de la 3 la 4
ani, in concediu de odihna anual, in concediu neplatit si Tn concediu de studii - nu au obligatia de
a se prezenta la serviciu Tn ziua declarata zi lucratoare.

19. La articolul 114 alineatul (2) litera b), cifra ,,6” se substituie cu cifra ,,4”.

Din materia juridica a dispozitiilor modificate ale art.114 alin.(2) lit.b) CM se desprinde ca
perioada aflarii salariatului Tn concediu pentru ingrijirea copilului pina la virsta de 4 ani (ce
consta de fapt din doua concedii sociale si anume: concediu partial platit pentru ngrijirea
copilului pina la virsta de 3 ani conform art.124 alin.(2)-(5) CM + concediu suplimentar
neplatit pentru ingrijirea copilului in virsta de la 3 la 4 ani potrivit art.126 CM) nu se include in
vechimea in munca, care da dreptul la concediul de odihna anual(CA), daca CC, CCM sau CIM
nu prevad altfel (cum ar fi, spre exemplu, negocierea de catre parfile contractante in CCM a
clauzei privind includerea in vechimea in munca ce ofera dreptul la CA a duratei de 6 -12 luni
din perioada concediului partial platit pentru ingrijirea copilului pina la virsta de 3 ani).

20. Articolul 126:

in denumire, cifra ,,6” se substituie cu cifra ,,4”;

la alineatul (1), cifra,,6” se substituie cu cifra ,,4”.

1.Noua denumire modificata a art.126 din CM are in prezent urmatorul cuprins definitivat:
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”Articolul126.Concediul suplimentar nepléatit pentru ingrijirea copilului in virsta de la 3 1a 4 ani”.

Dupa cum se observd, denumirea art.126 CM, precizatd prin Legea nr.188/2017, reflecta
pozitia fermd a legiuitorului Tn privinta reducerii esentiale, cu doi ani, a duratei fostului concediu
suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului Tn virsta de la 3 la 6 ani (ce era acordat anterior,
pina la 20.10.2017 — data publicarii Legii nr.188/2017 in MO RM, la toate unitarile din tara,
indiferent de tipul lor de proprietate, de forma juridica de organizare si de subordonarea
departamentala sau apartenenta ramurala a acestora).

2.Norma modificata a art.126 alin.(1) CM in noua sa redactie prescrie c@ Tn afard de concediul
de maternitate si concediul partial platit pentru Tngrijirea copilului pina la virsta de 3 ani, femeii
(mai precis: femeii salariate, ucenicei si sotiei aflate la intretinerea salariatului), precum si
persoanelor mentionate la art.124 alin.(4) CM (la care se refera: tatal copilului ori unul din
bunici sau o alta ruda care se ocupa nemijlocit de ingrijirea copilului, precum si tutorele, n
cazul in care mama copilului nu utilizeaza respectivul concediu social), li se acorda, in baza
unei cereri scrise, un concediu suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului in virsta de la 3 la
4 ani (adica cu durata maxima de un an in loc de trei ani cum era anterior), cu mentinerea
locului de munc (a functiei). Tn lipsa locului de munca anterior (functiei anterioare), persoanelor
mentionate li se acorda un alt loc de munca echivalent (functie echivalenta).

21. La articolul 127 alineatul (2), textul ,,6 ani’” se substituie cu textul ,,4 ani”.

Textul normei art.127 alin.(2) din CM, supuse modificarii, pecetluieste la concret ca
salariatului care a adoptat un copil nou-nascut nemijlocit din maternitate sau I-a luat sub tutela i
se acorda, Tn baza unei cereri scrise, un concediu suplimentar neplatit pentru ngrijirea copilului
in virsta de la 3 la 4 ani, conform art.126 CM.

Astfel, din cuprinsul prevederilor 126 CM se rezuma ca salariatului aflat Tn concediu
suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului in virsta de la 3 la 4 ani:

» i se mentine locul de munca (functia);

» in lipsa locului de munca anterior (functiei anterioare) i se acorda un alt loc de munca
echivalent (functie echivalenta);

» 1n baza unei cereri scrise, in timpul aflarii in acest concediu social poate sa lucreze in
conditiile timpului de munca partial (art.97 si 97* CM) sau la domiciliu (art.290 - 292
CM);

» perioada respectivului concediu social se include in vechimea in munca, inclusiv in
vechimea Tn munca speciala, daca CIM nu a fost suspendat conform art.78 alin.(1)
lit.a)CM;

» perioada concediului social Tn cauza nu se include in vechimea Th munca ce da dreptul
la urmatorul concediu de odihna anual, precum si in stagiul de cotizare potrivit legii.

22. La articolul 136", alineatul (3) se completeaza in final cu textul ,,sau intr-un alt act
normativ la nivel de unitate”.

Norma completata a art.136" alin.(3) din CM, in actuala sa redactie, determind ca sistemul
netarifar de salarizare se stabileste in CCM la nivel de unitate sau intr-un alt act normativ la nivel
de unitate.

Altfel spus, sistemul netarifar de salarizare (reglementat detaliat Tn temeiul dispozitiilor
art.136' CM) poate fi stabilit actualmente de subiectii juridici vizati/abilitati in raporturile de
munca si alte raporturi legate nemijlocit de acestea:
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v’ fie In clauzele CCM la nivel de unitate, negociat si incheiat intre salariafi si angajator
conform prevederilor art.30 - 34 CM;

v’ fie Intr-un alt act normativ la nivel de unitate emis de angajator in conformitate cu
ceringele art.4 lit.f) si art.10 alin.(1) lit.e) CM.

23. La articolul 160, dupa cuvintele ,,in contractul colectiv de munca” se introduce textul
.» » Intr-un alt act normativ la nivel de unitate”.

1.Dispozitiille completate ale art.160 din CM statornicesc ca angajatorul este in drept sa
majoreze sporurile, adaosurile si recompensele prevazute la art.138, 156, 157, 158 CM 1in raport
cu nivelul lor minim stabilit de legislatia in vigoare, precum si sa stabileasca alte plati cu caracter
de stimulare si compensare in limitele mijloacelor proprii (alocate), prevazute pentru aceste
scopuri in CCM, intr-un alt act normativ la nivel de unitate sau in devizul de cheltuieli pentru
intretinerea unitatii finantate din buget.

2.Cu alte cuvinte, angajatorul are dreptul, in limitele mijloacelor financiare/banesti proprii
(alocate) specificate n aceste scopuri in CCM ori in alt act normativ la nivel de unitate sau in
devizul de cheltuieli pentru intretinerea unitatii finantate din buget:

sa majoreze respectivele sporuri, adaosuri si recompense in raport cu nivelul lor minim
stabilit de legislatia muncii Tn vigoare;

sa stabileasca alte plati cu caracter de stimulare si compensare in limitele mijloacelor
proprii (alocate), prevazute pentru aceste scopuri.

24. La articolul 162, alineatul (4) se completeaza in final cu textul ,,sau Intr-un alt act
normativ la nivel de unitate”.

1.Norma completata a art.162 alin.(4) din CM prevede in noua sa redactie ca tarifele reduse,
mentionate la art.162 alin.(3) CM, se stabilesc in CCM sau intr-un alt act normativ la nivel de
unitate.

De remarcat, ca la tarifele reduse invocate Tn art.162 alin.(3) CM se refera tarifele interne din
cadrul unitdtii, in baza carora se efectueazd plata rebutului partial produs din vina salariatului
in functie de gradul de utilitate a acestui bun material rezultat in procesul de munca.

2.Asadar, tarifele reduse din cadrul unitétii, Tn temeiul carora se efectueaza plata rebutului
partial produs din vina salariatului in functie de gradul de utilitate a acestuia pot fi stabilite, in
virtutea cerintelor art.162 alin.(4) CM:

% fie In clauzele CCM la nivel de unitate, negociat si incheiat conform art.30 - 34 CM;
% fie Tn alt act normativ la nivel de unitate emis de angajator potrivit art.4 lit.f) si art.10
alin.(1) lit.e) CM.

25. La articolul 165", dupd cuvintele ,,de contractul colectiv de munca” se introduce
textul ,, , de alt act normativ la nivel de unitate”.

1.Din noul cuprins completat al art.165' CM decurge c& angajatorul este Tn drept sa acorde
anual salariatilor ajutor material in modul si conditiile prevazute de CCM, de alt act normativ la
nivel de unitate si/sau de actele normative Tn vigoare. Ajutorul material poate fi acordat
salariatului, Tn baza cererii lui scrise, in orice timp al anului ori adaugat la indemnizatia de
concediu (art.117 CM).

La cele relatate mai sus e relevant de remarcat suplimentar ca potrivit art.49 alin.(1) lit.i)
CM in clauzele CIM partile determind conditiile de retribuire a muncii, inclusiv privind plata
ajutorului material (n cazul in care acesta face parte din sistemul de salarizare al unitatii).
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Pe de altd parte, din esenta dispozitiilor art.35 alin.(2) lit.a) si €) CM se desprinde ca n
conventia colectivd (CC) partile pot include clauze privind retribuirea muncii, precum si alte
chestiuni determinate de parti.Totodatd art.36 CM stipuleaza ca continutul si structura CC se
stabilesc prin acordul reprezentantilor partilor, care sint liberi in alegerea cercului de probleme
ce urmeaza a fi negociate si incluse in conventie (deci ipotetic, inclusiv privitor la modul si
conditiile de acordare a ajutorului material).

2.Din sensul prevederilor legale precitate mai sus (in pct.1) rezultd cd modul si conditiile
concrete de acordare a ajutorului material pot fi reglementate/specificate pe urmatoarele cai
juridice si anume:

» 1n baza CIM in cazul in care ajutorul material face parte din sistemul de salarizare al
unitizi (art.49 alin.(1) lit.i) CM);
conform clauzelor CCM la nivel de unitate (art.30 - 34 CM);
printr-un act normativ la nivel de unitate (art.4 lit.f) si art.10 alin.(1) It.e) CM);
potrivit conditiilor negociate in cadrul CC (art.35 alin.(2) lit.a) i €)+ art.36 CM);
in temeiul actelor legislative sau normative existente (art.32-33 din Legea cu privire la
sistemul de salarizare in sectorul bugetar nr. 355/2005 etc.).

26. La articolul 169 alineatul (2), dupa cuvintele ,,prin contractele colective de munca” se
introduce textul ,, , prin alte acte normative la nivel de unitate”.

Norma completata a art.169 alin.(2) din CM prevede c& procedura de revizuire sau inlocuire
a normelor de muncd, precum si situatiile concrete in care poate fi aplicatd, se stabileste prin
CCM, prin alte acte normative la nivel de unitate si/sau prin CC.

De remarcat ca potrivit art.167 alin.(1) CM prin norme de munca se inteleg normele de
productie, de timp, de deservire, de personal care se stabilesc de catre angajator pentru salariati
in concordanta cu nivelul atins al tehnicii si tehnologiei, al organizarii productiei si a muncii,
astfel incit sa corespunda conditiilor concrete din unitate si sa nu conduca la suprasolicitarea
salariatilor.

Astfel, procedura de revizuire sau de Tnlocuire a normelor de muncd, precum si situatiile
concrete Tn care poate fi aplicata o astfel de procedura, poate fi prevazuta:

= n CCM (din cadrul unitdii in ansamblu sau in filialele $i reprezentantele acesteia);

= 1n alt act normativ la nivel de unitate (emis de angajator);

» Tn CC(la nivel national, teritorial si ramural).

27. La articolul 178 alineatul (2), dupa cuvintele ,,contractul colectiv de munca” se
introduce textul ,, , in alt act normativ la nivel de unitate”.

Textul completat al art.178 alin.(2) din CM statuieaza ca in CCM, in alt act normativ la nivel
de unitate si in CC pentru salariatii mentionati la art.178 alin.(1) CM pot fi prevazute nlesniri
suplimentare din contul mijloacelor unitatii.

Din sinteza prevederilor art.178 alin.(1) si (2) CM rezida ca la persoanele pentru care pot fi
prevazute Tnlesniri suplimentare din contul mijloacelor unitatii se refera salariatii trimisi la studii
de catre angajator n institutiile de Tnvatamint superior sau mediu de specialitate acreditate in
conditiile legii, la sectiile serale si fara frecventa si care Thvata cu succes.

De remarcat ci potrivit art.178 alin.(1!) CM salariatilor care s-au inmatriculat din proprie
initiativa n institutiile de Tnvatamint superior sau mediu de specialitate, acreditate Tn conditiile
legii, la sectiile serale si fard frecventa si care invata cu succes - li se vor acorda anumite garantii
si compensatii in modul prevazut de CCM sau de CIM (adica acordarea carorva garantii Si

YV VYV
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compensatii din partea statului salariatilor-studenyi vizayi nu este prevazuta de legislatia mun cii
la nivel national).

28. La articolul 179 alineatul (2), dupa cuvintele ,,in contractul colectiv de munca” se
introduc cuvintele ,,sau Tntr-un alt act normativ la nivel de unitate”.

1.Din logica normei completate a art.179 alin.(2) CM rezulta c& angajatorul si reprezentantii
salariatilor (sindicatelor) pot prevedea ih CCM sau intr-un alt act normativ la nivel de unitate,
din contul unitatii, garantii si compensatii suplimentare la cele stabilite prin actele normative in
vigoare, pentru salariatii unitatilor care isi fac studiile postuniversitare prin masterat, doctorat,
postdoctorat, organizate Tn institutiile de Tnvatamint superior sau in organizatiile din sfera stiintei
si inovérii acreditate in conditiile legii.

De accentuat ca anumite drepturi ale persoanelor care isi fac studiile postuniversitare prin
masterat, doctorat sau postdoctorat sint fixate respectiv in cuprinsul art. 90, 94 si 95 din Codul
educatiei.

2.1n spetd, dispozitiile pet. 12 - 14 din Regulamentul cu privire la acordarea unor garantii i
compensatii salariatilor care imbina munca cu studiile, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.
435/2007 stabilesc ca salariatii care isi fac studiile in Tnvatamintul postuniversitar specializat
(masterat):

» beneficiaza anual, Tn timpul studiilor, de un concediu suplimentar, cu o durata de pina la

35 de zile calendaristice, pastrindu-li-se 75 % din salariul mediu la locul de munca de
baza;

» pentru pregatirea si sustinerea tezei de master persoanele respective beneficiaza de un
concediu suplimentar platit, cu o durata de pina la 90 de zile calendaristice, pastrindu-li-
se 75 % din salariul mediu la locul de munca de baza;

» cheltuielile de deplasare tur-retur, o data pe an, cu transportul feroviar si transportul
auto public (cu exceptia taximetrelor), a salariatilor care isi fac studiile in invatamintul
postuniversitar specializat la institutia de Tnvatamint in care fTsi fac studiile sint
suportate, in marime deplind, de unitatea Tn care sint angajati, la prezentarea
documentelor de calatorie.

29. La articolul 186 alineatul (1), litera ¢) va avea urmatorul cuprins:

»C) pentru a treia luna, plata unei indemnizatii de eliberare din serviciu egala cu
cuantumul salariului mediu lunar, daca persoana concediata nu a fost plasata in cimpul
muncii;”.

1.Cuprinsul precedent al dispozitiilor art.186 alin.(1) lit.c) CM prevedea ca salariatilor
concediati in legatura cu lichidarea unitatii sau cu incetarea activitatii angajatorului persoana
fizicd (art.86 alin.(1) lit.b)CM), sau cu reducerea numarului ori a statelor de personal la unitate
(art.86 alin.(1) lit.c) CM) li se garanta pentru a treia lund, plata unei indemnizatii de eliberare din
serviciu egald cu cuantumul salariului mediu lunar dacd, dupa concediere, salariatul s-a
inregistrat in decurs de 14 zile calendaristice la agentia teritoriala de ocupare a fortei de munca in
calitate de somer si nu a fost plasat in cimpul muncii, fapt confirmat prin certificatul respectiv.

2.Continutul actual/modificat al prevederilor art. 186 alin.(1) lit.c) CM prescrie ca salariatilor
concediati in legatura cu lichidarea unitatii sau cu incetarea activitatii angajatorului persoana
fizica (art.86 alin.(1) lit.o) CM), sau cu reducerea numarului ori a statelor de personal la unitate
(art.86 alin.(1) lit.c) CM) li se garanteaza pentru a treia lund, plata unei indemnizatii de eliberare
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din serviciu egala cu cuantumul salariului mediu lunar, daca persoana concediata nu a fost
plasata in cimpul muncii.

Astfel, din sensul noilor prevederi ale art. 186 alin.(1) lit.c) CM rezultd ca plata indemnizatiei
de eliberare din serviciu (ce este egala cu cuantumul salariului mediu lunar) pentru a treia luna,
daca persoana concediata in baza art.86 alin.(1) lit.c)CM nu a fost plasata ih cimpul muncii — se
face de catre fostul angajator:

v/ fara necesitatea Tnregistrarii celui concediat in decurs de 14 zile calendaristice la
agentia teritoriala de ocupare a fortei de munca in calitate de somer;

v’ fara confirmarea acestui fapt prin certificatul respectiv.

3.Totodatd, din cuprinsul actualelor prevederi ale art. 186 alin.(1) lit.c) CM decurge ca:

% de dreptul la plata indemnizatiei de eliberare din serviciu pentru a treia luna vor
beneficia juridic tofi pensionarii concediati in baza art.86 alin.(1) lit.c)CM care nu au
fost plasayi in cimpul muncii (deoarece de la dinsii nu se mai cere prezentarea la fostul
loc de munca a certificatului privind nregistrarea lor in calitate de somer, la eliberarea
caruia ei nu pot pretinde legitim);

% este simplificat esenfial modul de plata a indemnizatiei de eliberare din serviciu pentru a
treia luna n privinfa tuturor salariatilor concediati in baza art.86 alin.(1) lit.c)CM care
nu au fost plasayi in cimpul muncii (dat fiind, ca de la dinsii nu se cere atit inregistrarea
in decurs de 14 zile calendaristice in calitate de somer, cit si prezentarea la fostul loc de
munca a certificatului privind inregistrarea lor in calitate de somer).

4.De remarcat ca pentru plata indemnizatiei de eliberare din serviciu pentru a doua $i pentru a
treia luna a salariatilor (inclusiv a celor pensionati) concediati Th baza art.86 alin.(1) lit.c)CM -
este suficientd/necesard prezentarea la fostul loc de munca al acestora doar a carnetului de
munca (prin care se confirma neplasarea lor in cimpul muncii).

Pe de altd parte e de subliniat ca potrivit art.V pct.3 si VIII alin.(1) din Legea nr.123/2017 -
cu incepere de la 01.01.2019 este anulata folosirea carnetelor de munca la unitétile din tara, fapt
ce la rindul sdu impune insistent necesitatea cdutdrii Si gasirii de catre legiuitor a unei solutii
legale acceptabile privitor la documentarea neplasérii salariatilor concediati n baza art.86
alin.(1) lit.c) CM 1in cimpul muncii pentru a obtine dreptul la plata indemnizatiei de eliberare din
serviciu pentru a doua Si pentru a treia luna.

30. Capitolul 11 din titlul VVII se completeaza cu articolul 211" cu urmatorul cuprins:

LArticolul 211", Tncalcarea gravé a obligatiilor de munca

Se considera Tncalcare grava a obligatiilor de muncad urmatoarele actiuni ale salariatului:

a) primirea si eliberarea bunurilor, precum si a mijloacelor banesti fara perfectarea
documentelor corespunzatoare;

b) acordarea serviciilor prin uzul functiei in schimbul unei remuneratii, unui serviciu
sau altor beneficii;

c) folosirea in scopuri personale a banilor incasati;

d) folosirea Tn scopuri personale a bunurilor angajatorului si a bunurilor aflate in
gestiunea angajatorului (mijloace fixe aflate Tn proprietate, arenda, comodat) fara acordul
in scris al acestuia;

e) nerespectarea clauzei de confidentialitate;

f) incalcarea cerintelor de securitate si sanatate in munca, constatata, in forma scrisa, de
conducatorul unitatii, de lucratorul desemnat, de serviciul intern ori extern de protectie si
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prevenire sau de Inspectoratul de Stat al Muncii, daca aceasta incalcare a atras consecinte
grave (accident de munca, avarie) sau a creat un pericol real si iminent al survenirii unor
asemenea consecinte;

g) refuzul de a trece examenul medical, Tn cazul in care acesta este obligatoriu, iar
salariatul a fost informat de catre angajator, in forma scrisa, despre obligatia de a trece
examenul medical;

h) cauzarea unui prejudiciu material marimea caruia depaseste cinci salarii medii lunare
pe economie prognozate.”

1.Noul art. 211! din CM statorniceste expres si exhaustiv lista faptelor disciplinare care se
considera ncalcari grave a obligatiilor de munca ale salariatului ce permit concedierea acestuia
din initiativa angajatorului n legatura cu incalcarea grava, chiar si o singura data, a obligatiilor
de muncg, in temeiul art.86 alin.(1) lit.p) CM.

Astfel, din sinteza dispozitiilor art.86 alin.(1) lit.p) si ale art. 211" CM se rezumd ca
actualmente Tn principiu se admite concedierea oricarui salariat (indiferent de functia detinuta
sau profesia/meseria practicatd) in legaturd cu incalcarea grava, chiar si o singura datd, a
obligatiilor de munca.

De remarcat ca potrivit art.86 alin.(1) lit.p) CM in redactia sa precedentd concedierea se
admitea in legdtura cu Tincdlcarea grava, chiar si o singura data, a obligatiilor/atributiilor de
munca/serviciu doar Tn privinta a trei categorii de angajati si anume fatd de: conducatorul
unitatii, adjunctii sai, contabilul - sef.

2.Insd concedierea salariatului in temeiul art.86 alin.(1) lit.p) CM se admite din punct de
vedere juridic nu pentru orice singura Tncalcare/grava a obligatiilor de muncé (spre exemplu,
pentru parasirea nemotivata a locului de munca timp de 3 ore consecutive pe parcursul zilei
lucratoare), ci doar pentru comiterea abaterilor/faptelor disciplinare specificate expres in
cuprinsul art. 211' CM si anume:

v' primirea si eliberarea bunurilor sau a mijloacelor banesti fara perfectarea documentelor

corespunzatoare (de pilda, de catre depozitar ori vinzator);

v’ acordarea serviciilor prin uzul functiei in schimbul unei remuneratii, unui serviciu sau
altor beneficii (cum ar fi, din partea contabilului companiei ori consilierului directorului
firmei);

v" folosirea n scopuri personale a banilor incasati (de vinzator, casier, incasator etc.);

v' folosirea Tn scopuri personale a bunurilor angajatorului si a bunurilor aflate in
gestiunea angajatorului (mijloace fixe aflate in proprietate, arenda, comodat) fara
acordul in scris al acestuia(spre exemplu, utilizarea Tn scopuri personale a
automobilului angajatorului de catre sofer);

v' nerespectarea clauzei de confidentialitate (daca 0 astfel de clauza este nogociata si
inclusa Tn CIM de catre partile contractante conform art.53 CM);

v" ncalcarea cerintelor de securitate si sanatate in munca, constatata, in forma scrisa, de
conducatorul unitarii, de lucratorul desemnat, de serviciul intern ori extern de protectie
si prevenire sau de Inspectoratul de Stat al Muncii, daca aceasta incalcare a atras
consecinte grave (accident de muncd, avarie) sau a creat un pericol real si iminent al
survenirii unor asemenea consecinte(cum ar fi fumatul operatorului statiei PECO la
locul lui de munca);

24



v refuzul de a trece examenul medical, in cazul in care acesta este obligatoriu, iar
salariatul a fost informat de catre angajator, in forma scrisa, despre obligatia de a trece
examenul medical(o astfel de informare se face, de reguld,in temeiul unui ordin emis de
angajator in baza art.21 din Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 186/2008, care se
aduce la cunostinta salariatului, sub semnatura);

v cauzarea unui prejudiciu material marimea caruia depaseste cinci salarii medii lunare
pe economie prognozate (cuantumul caruia constituie conform Hotaririi Guvernului
nr.54/2018 suma de 6150 MDL) sau altfel zis, pentru pricinuirea unui prejudiciu
material considerabil angajatorului in suma de peste 30.750 (5 x 6150 =30.750) MDL.

31. Articolul 247:

in denumire, cifra ,,6” se substituie cu cifra ,,4”;

la alineatul (1), textul ,,6 ani”, in ambele cazuri, se substituie cu textul ,,4 ani”.

1.Denumirea modificatd a art.247 CM are in prezent urmatorul cuprins definitivat: ”Articolul
247. Garantii la angajare pentru femeile gravide si persoanele cu copii in virstd de pina la 4 ani”.
Denumirea respectivului articol reflectd pozitia ferma a legiuitorului in privinta reducerii
esentiale, cu doi ani, a duratei de aplicare a garantiilor la angajare pentru persoanele care aveau
copii in virsta de pina la 6 ani (cum era anterior) - la persoanele care au copii in virsta doar de
pind la 4 ani (cum este in prezent), ceea ce constituie de fapt o diminuare substantiald a dreptului
de munca mentionat dobindit Tn mod licit sicontravine, asa sau altfel, dezideratului
constitutional consfintit in art.54 alin.(1) din Legea Suprema, conform céruia in RM nu pot fi
adoptate legi care ar suprima sau ar diminua drepturile fundamentale ale omului si cetateanului
(inclusiv drepturile/garantiile existente din sfera muncii).

2.Noul cuprins modificat al art.247 CM prevede ca refuzul de angajare sau reducerea
cuantumului salariului pentru motive de graviditate sau de existenta a copiilor n virsta de pina la
4 ani este interzis. Refuzul de angajare a unei femei gravide sau a unei persoane cu copil Tn virsta
de pina la 4 ani din alte cauze trebuie sa fie motivat, angajatorul informind in scris persoana in
cauza in decurs de 5 zile calendaristice de la data Tnregistrarii in unitate a cererii de angajare.
Refuzul de angajare poate fi atacat in instanta de judecata.

Tn spetd face de accentuat, ca reducerea considerabild cu doi ani a duratei de aplicare a
garantiilor la angajare si la salarizare ce erau aplicabile fata de persoanele care aveau copii in
virsta de pina la 6 ani - la persoanele care au copii Tn virsta doar de pina la 4 ani, in anumita
masura contravin cerintelor fundamentale inglobate in art.54 alin.(2) din Constitutia RM ce
statornicesc ca exercitiul drepturilor (inclusiv a drepturilor/garantiilor de munca) nu poate fi
supus altor restringeri decit celor prevazute de lege, care corespund normelor unanim
recunoscute ale dreptului international si sint necesare in interesele securitdtii nationale,
integritatii teritoriale, bunastarii economice a tarii, ordinii publice, Tn scopul prevenirii
tulburarilor Tn masa si infractiunilor, protejarii drepturilor, libertatilor si demnitatii altor
persoane, Tmpiedicarii divulgarii informatiilor confidentiale sau garantarii autoritatii si
impartialitatii justitiei.

32. La articolul 249 alineatul (2), textul ,,6 ani” se substituie cu textul ,,4 ani”.

Norma modificatd a art.249 alin.(2) din CM in noua sa redactie consacrd ca persoanele cu
dizabilitati severe si accentuate (invalizii de gradul I si 1l), femeile gravide (recunoscute conform
art.1 CM), parintii singuri (necasatorizi, vaduvi sau divorzasi) care au copii in virstd de pina la
14 ani (doi si mai multi), salariatii care au copii in virsta de pina la 4 ani (care actveaza la locul
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aprawge

concediile pentru ingrijirea copilului, prevazute la art.126 si 127 alin.(2) CM(adica concediile
suplimentare neplatite pentru ingrijirea copilului Tn virsta de la 3 la 4 ani, acordate acestor
persoane), cu munca, precum si salariatii care ingrijesc de un membru al familiei bolnav, in baza
copilului bolnav pentru o perioada indelungata, prevazuta de pct.25 din Instructiunii privind
modul de eliberare a certificatului de concediu medical, aprobate prin Hotarirea Guvernului nr.
469/2005 etc.), pot fi trimisi Tn deplasare numai cu acordul lor scris. Totodatd, angajatorul este
obligat sa informeze n scris salariatii mentionati despre dreptul lor de a refuza plecarea in
deplasare.

33. La articolul 251, Tn denumirea si Tn textul articolului, textul ,6 ani” se substituie cu
textul ,4 ani” .

1.Denumirea modificatd a art.251 din CM 1in noua sa redactie are urmatorul cuprins:
”Articolul 251.Interzicerea concedierii femeilor gravide si a salariatilor care ingrijesc copii in
virsta de pind la 4 ani”. O astfel de denumire a respectivului articol reflectd pozitia ferma a
legiuitorului Tn privinta reducerii substantiale, cu doi ani, a duratei de aplicare a garantiilor prin
care se interzicea concedierea salariatilor care aveau copii in virsta de pina la 6 ani (cum era
anterior) - la salariatii care au copii in virsta doar de pina la 4 ani (cum este in prezent), ceea ce
de fapt e o diminuare esentiala a dreptului de munca mentionat dobindit in mod licit si intra Tn
contradictie cu norma consfintitd in art.54 alin.(1) din Constitutia RM, ce prevede cd in RM nu
pot fi adoptate legi care ar suprima sau ar diminua drepturile fundamentale ale omului si
cetateanului (inclusiv drepturile/garantiile din sfera muncii).

2.Textul modificat al art.251 din CM interzice concedierea femeilor gravide, a femeilor care
au copii in virsta de pina la 4 ani si a persoanelor care folosesc concediile pentru ingrijirea
copilului prevazute la art.124, 126 si 127 CM, cu exceptia cazurilor prevazute la art. 86 alin. (1)
lit. b), g) — k) CM.

Tn spetd, reducerea considerabild cu doi ani a duratei de aplicare a garantiilor la concedierea
femeilor care au copii ce erau aplicabile anterior fatd de mamele care aveau copii in virsta de
pind la 6 ani - la mamele care au in prezent copii Tn virstd doar de pind la 4 ani, in fond
contravine art.54 alin.(2) din Legea Suprema, conform caruia exercitiul drepturilor (inclusiv a
drepturilor/garantiilor de munca) nu poate fi supus altor restringeri decit celor prevazute de
lege, care corespund normelor unanim recunoscute ale dreptului international si sint necesare in
interesele securitatii nationale, integritatii teritoriale, bunastarii economice a tarii, ordinii publice,
in scopul prevenirii tulburarilor in masa si infractiunilor, protejarii drepturilor, libertatilor si
demnitatii altor persoane, impiedicarii divulgarii informatiilor confidentiale sau garantarii
autoritatii si impartialitatii justitiei.

34. La articolul 252, textul ,,6 ani” se substituie cu textul ,,4 ani”.

1.1n virtutea modificarii operate in cuprinsul art.252 din CM, textul final al acestuia stabileste
ca garantiile si drepturile acordate femeilor cu copii in virstd de pinad la 4 ani si altor persoane
care folosesc concediile pentru ingrijirea copilului, prevazute la art.124, 126 si 127 CM
(limitarea muncii de noapte, a muncii suplimentare, atragerii la lucru in zilele de repaus si a
trimiterii in deplasare n interes de serviciu, acordarea concediilor suplimentare, stabilirea
regimului de munca privilegiat, alte garantii si inlesniri stabilite de legislatia muncii), se extind,
in afara rudelor mentionate la art.124 alin.(4) CM, si asupra altor persoane care ingrijesc
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realmente copii lipsiti de grija materna (in caz de deces, de decadere din drepturile parintesti sau
de aflare Tndelungatd a mamei intr-o institutie de tratament, in alte cazuri), precum si asupra
tutorilor (curatorilor) minorilor.

2.Alfel spus, garantiile si drepturile acordate legitim femeilor (mai exact, femeilor salariate,
ucenicelor si sotiilor aflate la Intretinerea salariatilor) cu copii Tn virsta de pina la 4 ani, altor
persoane care folosesc concediile pentru ingrijirea copilului conform art.124, 126 si 127 CM si
rudelor invocate in art. 124 alin. (4) CM (tatal copilului, unul din bunici sau o alta ruda care se
ocupa nemijlocit de ingrijirea copilului, precum si tutorele, in cazul in care mamele copilului nu
utilizeaza respectivul concediu social) - se extind in baza art.252 CM asupra oricaror altor
persoane aflate in relatii de munca (ce nu fac parte din numarul/cercul rudelor, de exemplu,
nunii de cununie, nasii de botez ai parintilor copilului sau ai copilului insusi), care ingrijesc
realmente copii lipsiti de grija materna in caz de deces, de decadere din drepturile parintesti (in
temeiul art.67 - 69 din Codul familiei) sau de aflare indelungata a mamei intr-o institutie de
tratament (cum ar fi, Tn urma unor boli complicate ca tuberculoza, SIDA, cancerul etc.), in alte
posibile cazuri (de exemplu, aflarea mamei si tatalui copilului timp indelungat la muncd in
strainatate), precum si asupra tutorilor/curatorilor minorilor (numiti conform prevederilor art.
142 - 147 din Codul familiei).

35. La articolul 318 alineatul (2), textul ,,6 ani” se substituie cu textul ,,4 ani”.

1.Din sensul dispozitiilor modificate ale art.318 alin.(2) CM rezultd cd@ persoanele cu
dizabilitati severe si accentuate, unul dintre parintii (tutorele, curatorul) care au copii n virsta de
pind la 4 ani sau copii cu dizabilitati, persoanele care Tmbina concediile pentru ingrijirea
copilului, prevazute la art.126 si 127 alin.(2) CM, cu munca si salariafii care ingrijesc de un
membru al familiei bolnav, in baza certificatului medical, pot presta munca in turd continua
numai cu acordul lor scris. Totodatd, angajatorul este obligat sa informeze n scris salariatii
mentionati despre dreptul lor de a refuza munca in turd continua.

2.E necesar de precizat ca potrivit art.317 CM munca in tura continua:

% reprezinta o forma specifica de desfasurare a procesului de munca in afara localitatii Tn
care domiciliaza salariatii, Tn cadrul careia nu poate fi asigurata revenirea lor zilnica la
locul permanent de trai;

% se aplica in cazul cind locul de executare a lucrarilor este situat la o distanta
considerabila de sediul angajatorului, in scopul reducerii termenelor de constructie,
reparatie sau reconstructie a obiectelor cu destinatie industriald, sociala sau de alta
natura;

+ salariatii atrasi la o astfel de munca locuiesc temporar in orasele speciale, infiintate de
angajator, reprezentind un complex de cladiri si edificii menite sa asigure salariatilor
conditii bune pentru indeplinirea lucrarilor si pentru odihna intre schimburi.

3.Asadar, se considera protejati juridic si pot presta munca Tn turd continud numai cu acordul
lor scris, iar angajatorul este obligat sa informeze n scris despre dreptul acestora de a refuza o
astfel de munca, urmatoarele categorii de salariati:

> persoanele cu dizabilitati severe si accentuate (invalizii de gradul I si I1);

» unul dintre parintii (tutorele, curatorul) care au copii n virsta de pina la 4 ani (care

LYt/

actveaza la locul de munca/serviciu) sau copii cu dizabilitati(in virsta de pina la 18
ani);
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» persoanele care imbina concediile pentru ingrijirea copilului, prevazute la art.126 si 127
alin.(2) CM (adica concediile suplimentare neplatite pentru ingrijirea copilului in virsta
de la 3 la 4 ani, acordate acestor persoane) cu munca;

» salariatii care ingrijesc de un membru al familiei bolnav, in baza certificatului medical
(la care se referda Recomandarile cuprinse in Formularul nr. 2 anexat la Instructiunea
privind modul de determinare a dizabilitatii si capacitatii de munca, aprobata prin
Hotarirea Guvernului nr.65/2013 etc.).

Publicat Tn revista juridica Dreptul muncii/Tpyaosoe npaso”, 2018, nr.3, pag.33 — 63.
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