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Chişinău, 2013
ÎNTRODUCERE

Acest îndrumar este realizat în cadrul proiectului de cooperare între CNV Internaționaal și Federația Sindicatelor din Comunicații din Republica Moldova (2013-2015) ”Planificarea, monitorizarea și evaluarea activităților sindicale” (PME).


Scopul acestui proiect constiuie stabilirea unei strategii de informare și instruire a salariaților, membri de sindicat din ramura comunicații privind cadrul normativ, parteneriatul social, precum și rolul sindicatului în apărarea drepturilor și intereselor salariaților.

 Conform acestei strategii se va răspunde necesităților de informare și instruire a membrilor de sindicat din ramura comunicații, în urma chestionării lor prin sondajele de opinie, organizate de Federația Sindicatelor din Comunicații. 

Totodată, prin modalitățile de informare și instruire propuse, va spori nivelul de informare și instruire a salariaților, membri de sindicat în domeniul drepturilor social-economice și de muncă, precum și majorarea gradului de conștientizare a rolului sindicatului în apărarea acestora.

Acest îndrumar este realizat cu scopul de a fi un instrument ajutător pentru președinți  și membri ai comitetului sindical, și poate fi consultat de orice sindicalist interesat. El cuprinde o serie de întrebări și răspunsuri privind domeniul sindical, o  sistematizare a drepturilor comitetului sindical în conformitate cu prevederile legislației în vigoare,
De asemenea, ghidul conține materiale care  vizează recomandări metodice în domeniul organizării activităţii sindicale, protecţiei muncii, evidenţei contabile şi gestionării corecte a mijloacelor financiare, precum şi întocmirii raportului financiar.


Îndrumarul a fost elaborat de către:
Ion Pîrgaru, președinte al FSCM;

Elizaveta Iurcu, vicepreședinte al FSCM;

Adrian Lungu, consultant juridic al FSCM;

Maria Călin, contabil șef al FSCM;

Victor Mirgorodschi, inspector tehnic al FSCM,

Maria Rotari, președinte al CS ÎS ”Radiocomunicații”.

Tel. 022-266-539; 022-266-540; 022-266-541; 022-237629.
Email: fscm@mtc
www.fscm.md
Abecedar sindical
(întrebări și răspunsuri)
Ce este sindicatul?

Sindicatul reprezintă organizația obștească din care fac parte, pe principii benevole, persoane fizice unite după interese comune, inclusiv ce ţin de activitatea lor, şi constituite în scopul apărării drepturilor şi intereselor profesionale, economice, de muncă şi sociale colective şi individuale ale membrilor lor. Art.(1) Legea sindicatelor/Monitorul oficial nr.130 din 19.10.2000.
Ce acte normative reglamentează  activitatea sindicatelor?


Activitatea  sindicatelor este reglamentată în principal de următoarele acte normative:

· Constituția Republicii Moldova;

· Legea sindicatelor  nr.1129 din 07.07.2000/Monitorul oficial nr.130 din 19.10.2000;
· Codul Muncii al Republicii Moldova;

· Convențiile Organizațiilor Internaționale a Muncii ratificate de Republica Moldova;

· Convenția Europeană a Depturilor Omului;

· Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene.
Ce reprezintă organizația sindicală primară?

Organizaţie sindicală primară  reprezintă asociaţia benevolă a membrilor de sindicat pe bază de interese comune, care, de regulă, îşi desfăşoară activitatea la aceeaşi întreprindere, în aceeaşi instituţie, în aceeaşi organizaţie, indiferent de forma juridică de organizare şi de tipul de proprietate, de apartenenţa departamentală sau ramurală.  
(Art.1 din Legea sindicatelor nr. 1129 din 07.07.2000/Monitorul oficial al RM nr.130 din 19.10.2000)
Cine poate avea calitatea de membru de sindicat?

Calitatea de membru de sindicat o poate avea persoana (lucrător, şomer, pensionar, student etc.) care se află la evidenţă într-o organizaţie sindicală primară. (Art.1 din Legea sindicatelor nr. 1129 din 07.07.2000/Monitorul oficial al RM nr.130 din 19.10.2000)
Cine poate întemeia și a se afilia la sindicat?
-  cetăţenii Republicii Moldova, precum şi cetăţenii străini şi apatrizii care se află legal pe teritoriul ei sînt în drept, la propria alegere, de a întemeia şi de a se înscrie în sindicate, în conformitate cu statutele acestora, fără autorizaţia prealabilă a autorităţilor publice;
- persoanele care nu sînt angajate sau care şi-au pierdut locul de muncă, precum şi cele care exercită legal o activitate de muncă în mod individual, se pot organiza în sindicat sau înscrie, la propria alegere, într-un sindicat în conformitate cu statutul acestuia, sau îşi pot păstra apartenenţa la sindicatul întreprinderii, instituţiei, organizaţiei în care au lucrat;
-  cetăţenii Republicii Moldova care se află în afara ţării sînt în drept să fie membri ai sindicatelor existente în Republica Moldova. 
(Art.7 din Legea sindicatelor nr. 1129 din 07.07.2000/Monitorul oficial al RM nr.130 din 19.10.2000)
Cîte persoane sunt necesare pentru a întemeia o organizație sindicală primară?
Organizaţia sindicală primară se constituie din iniţiativa a cel puţin   3 persoane, considerate fondatori. Hotărîrea de întemeiere a organizaţiei sindicale primare se adoptă de adunarea constituantă.
Organizaţia sindicală primară, centrul sindical ramural teritorial și centrul interramural teritorial dobîndesc drepturi și obligații de persoană juridică potrivit statutelor centrelor sindicale național- ramurale sau național –interramurale înregistrate. 
(Art.8 din Legea sindicatelor nr. 1129 din 07.07.2000/Monitorul oficial al RM nr.130 din 19.10.2000)
Pot fi constituite sindicate în întreprinderile din sectorul privat?
Sindicatul se întemeiază benevol, pe bază de interese comune (profesie, ramură etc.), şi activează, de regulă, la întreprinderi, în instituţii şi organizaţii, denumite în continuare unităţi, indiferent de forma juridică de organizare şi de tipul de proprietate, de apartenenţa departamentală sau ramurală. Patronul (administraţia) nu este în drept să împiedice asocierea persoanelor fizice în sindicat. 
(Art.8 din Legea sindicatelor nr. 1129 din 07.07.2000/Monitorul oficial al RM nr.130 din 19.10.2000)

Care este structura sindicatului în Republica Moldova?

Baza sistemului sindical este organizația sindicală primară.
Organizațiile sindicale primare din aceiași ramură care acționează, de regulă, în teritoriul raionului, unității teritoriale autonome, municipiului, orașului se pot asocia în centre sindicale ramural teritoriale.

Centrelor sindicale ramurale teritoriale care acționează , de regulă, în teritoriul raionului, unității teritoriale autonome, municipiului, orașului se pot asocial în centre sindicale interramurale teritoriale. Totodată la centrele sindicale interramurale teritoriale se pot asocia și organizațiile sindicale primare care nu au structuri teritoriale.
Centrul sindical national ramural reprezintă asociaţia benevolă a sindicatelor lucrătorilor ce activează de regulă, pe întreg teritoriul republicii și reprezintă aceiași ramură.
Centrul sindical national interramural - asociaţie benevolă a centrelor sindicale national-ramurale. 
(Art.1 din Legea sindicatelor nr. 1129 din 07.07.2000/Monitorul oficial al RM nr.130 din 19.10.2000)

Prin ce se caracterizează independența sindicatelor?
 Sindicatele, în activitatea lor, sînt independente faţă de autorităţile publice de toate nivelurile, faţă de partidele politice, de asociaţiile obşteşti, faţă de patroni şi asociaţiile acestora, nu sînt supuse controlului lor şi nu li se subordonează. Este interzis orice amestec de natură să limiteze drepturile sindicatelor sau să împiedice realizarea acestora.

 Sindicatele sînt egale în drepturi şi pot să colaboreze cu orice centre sindicale, inclusiv din alte ţări, cu organizaţii sindicale internaţionale, regionale şi cu alte organizaţii similare.  
(Art 5 din Legea sindicatelor nr. 1129 din 07.07.2000/Monitorul oficial al RM nr.130 din 19.10.2000)

Poate angajatorul să mă lezeze în drepturi pe motiv că sunt membru de sindicat?
Apartenenţa la sindicat nu implică nici un fel de restricţii ale drepturilor şi libertăţilor omului garantate de Constituţie şi de alte legi, de actele internaţionale la care Republica Moldova este parte.

Se interzice a condiţiona angajarea la lucru, avansarea în serviciu, precum şi concedierea persoanei de apartenenţa la un anumit sindicat, de înscrierea în sau ieşirea din sindicat.

Se interzice influenţarea asupra persoanelor prin ameninţare sau mituire, prin promisiuni (de a îmbunătăţi condiţiile de muncă, de serviciu, de studii etc.), în scopul de a le obliga să renunţe la înscrierea în sindicat, să iasă dintr-un sindicat şi să se înscrie în alt sindicat, să dizolve de sine stătător sindicatul, sau prin alte acţiuni ilegale.

Sindicatele beneficiază de protecţie constituţională, inclusiv judiciară, împotriva acţiunilor discriminatorii, care urmăresc limitarea libertăţii la asociere în sindicate şi activităţii lor, desfăşurate conform statutului. 
(Art.6 din Legea sindicatelor nr. 1129 din 07.07.2000/Monitorul oficial al RM nr.130 din 19.10.2000)

De ce drepturi dispun sindicatele?
Drepturile de bază a sindicatelor sunt următoarele:

· apărarea drepturilor şi intereselor membrilor de sindicat;
· dreptul de a participa la administrarea treburilor publice;
· dreptul de a participa la elaborarea  proiectelor;
· dreptul la negocieri colective, la încheierea contractelor colective de muncă şi exercitarea controlului asupra executării lor;
· apărarea dreptului membrilor de sindicat la muncă;
· drepturile în domeniul protecţiei muncii şi protecţiei mediului înconjurător;

· dreptul la protecţia socială a lucrătorilor;

· dreptul la efectuarea controlului obştesc asupra respectării legislaţiei muncii şi locative;

· participarea la soluţionarea litigiilor individuale de muncă şi a conflictelor colective de muncă;

· dreptul la organizarea şi desfăşurarea întrunirilor;

· dreptul la informaţie. 
(Cap.III din Legea sindicatelor nr. 1129 din 07.07.2000/Monitorul oficial nr.130 din 19.10.2000.
În ce constă apărarea drepturilor și intereselor membrilor de sindicat?
Sindicatul reprezintă şi apără drepturile şi interesele profesionale, economice, de muncă şi sociale colective şi individuale ale membrilor săi în autorităţile publice de toate nivelurile, în instanţele judecătoreşti, în asociaţiile obşteşti, în faţa patronilor şi asociaţiilor acestora. 
(Art.12 din Legea sindicatelor nr. 1129 din 07.07.2000/Monitorul oficial al RM nr.130 din 19.10.2000)

Cum poate participa sindicatul la adminstrarea treburilor publice?
Sindicatele, în condiţiile legii, au dreptul de a participa la administrarea treburilor publice, la formarea politicii sociale şi economice  a statului, politicii în domeniul muncii. Totodată, sindicatele pot promova reprezentanţii lor în autorităţile publice de toate nivelurile. 
(Art.13 din Legea sindicatelor nr. 1129 din 07.07.2000/Monitorul oficial al RM nr.130 din 19.10.2000)
Care sunt modalitățile de participare a sindicatului la elaborarea proiectelor de programe social-economice și de acte juridice?
 Sindicatele sînt în drept să participe la elaborarea proiectelor de programe privind dezvoltarea social-economică, proiectelor de legi şi de alte acte normative în domeniul remunerării muncii, asigurării sociale, formării preţurilor, ocrotirii sănătăţii şi în alte domenii ce ţin de muncă şi dezvoltarea social-economică. În autorităţile publice, sindicatul îşi realizează acest drept prin organele sale de nivelul respectiv.

 Autorităţile publice trimit proiectele de programe şi de acte juridice,  organelor sindicale respective, solicitînd, în termen de cel mult 30 de zile, avizele sau propunerile acestora. În cazul respingerii sau acceptării parțiale a propunerilor sindicatului, autoritatera respectivă îl informează în scris despre aceasta, argumentîndu-şi poziţia.

 Sindicatele sînt în drept să-şi exprime public, în mijloacele de informare în masă, poziţia asupra proiectelor de programe şi de acte legislative şi alte acte. (Art.14 din Legea sindicatelor nr. 1129 din 07.07.2000/Monitorul oficial al RM nr.130 din 19.10.2000)
Cum se realizează apărarea dreptului membrilor de sindicat la muncă?
 Sindicatele apără dreptul membrilor săi la muncă, dreptul de a dispune liber de aptitudinile lor, de a alege domeniul de activitate şi profesia, dreptul la remunerarea muncii, care ar asigura un nivel de trai decent.

Sindicatele participă la elaborarea politicii de stat privind utilizarea forţei de muncă, propun măsuri de protecţie socială a persoanelor disponibilizate de la unităţi, exercită controlul obştesc asupra respectării legislaţiei cu privire la utilizarea forţei de muncă.

Lichidarea, reorganizarea unităţii sau schimbarea formei de proprietate, întreruperea totală sau parţială a procesului de producţie din iniţiativa patronului, fapte ce conduc la reducerea în masă a locurilor de muncă sau la înrăutăţirea condiţiilor de muncă, pot fi efectuate doar cu condiţia informării, cu cel puţin 3 luni înainte, a sindicatului din ramura respectivă şi iniţierii negocierilor colective în vederea respectării drepturilor şi intereselor lucrătorilor.

Desfacerea, din iniţiativa patronului, a contractului individual de muncă cu lucrătorul membru de sindicat în conformitate cu art.86 alin.(1) lit.c), d), e), g) și h) al Codului Muncii al Republicii Moldova poate avea loc doar cu acordul organului sindical (organizatorului sindical) din unitate. 
(Art.16 din Legea sindicatelor nr. 1129 din 07.07.2000/Monitorul oficial al RM nr.130 din 19.10.2000)
În ce constă realizarea de către sindicat a drepturilor în domeniul protecției securității, sănătății muncii, precum și protecției mediului înconjurător?

Sindicatele participă la elaborarea:

· politicii de stat în domeniul protecţiei muncii şi protecţiei mediului înconjurător, la elaborarea programelor de îmbunătăţire a condiţiilor de muncă a lucrătorilor, efectuează controlul obştesc asupra îndeplinirii la timp a acţiunilor programate în acest domeniu;
· proiectelor de acte normative privind protecţia muncii, au dreptul să conteste, în modul stabilit, actele normative care lezează interesele salariaţilor.
Sindicatele efectuează controlul obştesc asupra stării protecţiei muncii şi a mediului înconjurător prin intermediul organelor lor elective, inspectoratului tehnic al protecţiei muncii şi împuterniciţilor pentru protecţia muncii, care acţionează în baza regulamentelor aprobate de centrele sindicale corespunzătoare. În acest scop, ele sînt în drept:

a) să viziteze şi să revizuiască nestingherit unităţile şi subunităţile lor, indiferent de forma juridică de organizare şi de tipul de proprietate, pentru a determina corespunderea condiţiilor de muncă cerinţelor de protecţie a muncii;

b) să prezinte patronului (administraţiei) propuneri, obligatorii pentru examinare, cu formularea de sugestii privind eliminarea neajunsurilor depistate;

c) să participe la activitatea comisiilor pentru primirea în exploatare a obiectelor de producţie, la cercetarea accidentelor de muncă;

d) să apere interesele membrilor de sindicat în problemele ce ţin de protecţia muncii, de acordarea înlesnirilor, compensaţiilor şi altor garanţii sociale în legătură cu influenţa asupra celor ce muncesc a factorilor de producţie şi ecologici nocivi.
Sindicatul poate cere conducătorilor acestor unități, autorităților publice competente luarea măsurilor de neamînat, tragerea persoanelor vinovate la răspundere, în cazul depistării la unități a încălcărilor cerințelor de protecție a muncii, tăinuirii accidentelor de muncă și a cazurilor de îmbolnăviri profesionale ori al cercetării neobiective a acestor fapte.
În cazul periclitării vieţii sau sănătăţii lucrătorilor, sindicatul este în drept să ceară întreruperea lucrărilor şi suspendarea deciziilor patronului (administraţiei) contrare legislaţiei cu privire la protecţia muncii. 
Patronul (administraţia) este obligat să examineze cerinţele sindicatului şi să-l informeze în scris despre decizia luată. 
(Art.17 din Legea sindicatelor nr. 1129 din 07.07.2000/Monitorul oficial al RM nr.130 din 19.10.2000)

Ce atribuții au sindicatele în domeniul protecției sociale a lucrătorilor?
În scopul protecţiei sociale a lucrătorilor, sindicatele contribuie la dezvoltarea economiei cu orientare socială, participă la elaborarea programelor sociale în vederea îmbunătăţirii ocrotirii sănătăţii, asistenţei sociale, creării condiţiilor care să asigure o viaţă decentă şi dezvoltarea liberă a personalităţii, la realizarea măsurilor de protecţie socială a lucrătorilor, participă la determinarea criteriilor de bază ale nivelului de trai, efectuează controlul obştesc al respectării legislaţiei în domeniile menţionate.

Reprezentanţii sindicatelor,în condiţii de paritate cu partenerii sociali, intră în componenţa organului de administrare a bugetului asigurărilor sociale de stat.

Sindicatele participă la organizarea tratamentului balneo-sanatorial al salariaţilor, odihnei copiilor şi adulţilor, activităţii şcolilor de educaţie fizică şi sport pentru copii, valorificînd mijloacele proprii, mijloacele bugetului asigurărilor sociale de stat, patronilor, autorităţilor publice şi alte mijloace, în limita alocaţiilor prevăzute în aceste scopuri de legislaţia în vigoare. 
(Art.18 din Legea sindicatelor nr. 1129 din 07.07.2000/Monitorul oficial al RM nr.130 din 19.10.2000)

Cum se realizează controlul obștesc a sindicatelor asupra respectării legislației muncii?

Sindicatele efectuează controlul obştesc asupra respectării legislaţiei muncii şi locative în unităţi, indiferent de forma juridică de organizare şi de tipul de proprietate, de subordonarea departamentală sau ramurală, şi sînt în drept să ceară eliminarea neajunsurilor depistate. 
(Art.19 din Legea sindicatelor nr. 1129 din 07.07.2000/Monitorul oficial al RM nr.130 din 19.10.2000; art. 386 din Codul muncii al RM //Monitor Oficial al RM nr. 159-162 din 29.07.2003)

Ce  atribuții are sindicatul în cadrul procesului de privatizare?
Sindicatele, în conformitate cu legislaţia, cu contractele colective de muncă şi cu statutele lor, efectuează controlul obştesc asupra respectării actelor normative cu privire la privatizare. 
(Art.20 din Legea sindicatelor nr. 1129 din 07.07.2000/Monitorul oficial al RM nr.130 din 19.10.2000)
Cum poate participa sindicatul la soluționarea litigiilor individuale de muncă și a conflictelor colective de muncă?
Sindicatele acordă sistenţă juridică membrilor de sindicat, participă, în conformitate cu legislaţia, la soluţionarea litigiilor individuale de muncă.

Totodată sindicatele participă la soluţionarea conflictelor colective de muncă în problemele legate de interesele profesionale, economice, de muncă şi sociale, de încheierea şi îndeplinirea contractelor colective de muncă, de stabilirea unor noi condiţii de muncă şi de trai sau schimbarea celor existente. Drepturile sindicatelor în procesul de soluţionare a unor asemenea conflicte sînt stabilite de legislaţie, de actele normative şi de contractele colective de muncă.

 Sindicatele creează, în conformitate cu legislaţia, servicii juridice pentru reprezentarea drepturilor şi intereselor membrilor lor în autorităţile publice, inclusiv în autorităţile judecătoreşti şi în alte autorităţi. Modul de activitate a unor astfel de servicii este determinat în statutele (regulamentele) lor, aprobate de organul sindical respectiv. 
(Art.21 din Legea sindicatelor nr. 1129 din 07.07.2000/Monitorul oficial al RM nr.130 din 19.10.2000)
În ce constă dreptul sindicatelor la organizarea și desfășurarea întrunirilor?

 În scopul apărării drepturilor membrilor de sindicat şi drepturilor sindicatelor, protejării de samavolnicia patronilor, influenţării asupra autorităţilor publice în vederea promovării unei politici social-economice ce ar corespunde intereselor lucrătorilor, organul sindical, de sine stătător sau la decizia membrilor sindicatului respectiv, organizează şi desfăşoară, în modul stabilit de lege, întruniri: mitinguri, demonstraţii, manifestaţii, procesiuni, marşuri, pichetări, greve şi alte acţiuni, folosindu-le drept formă de luptă pentru ameliorarea condiţiilor de muncă, majorarea salariului, reducerea şomajului, întărirea solidarităţii lucrătorilor în lupta pentru drepturile şi interesele lor profesionale, economice, de muncă şi sociale.

 Sindicatele pot desfăşura acţiuni comune de solidaritate cu alte organizaţii, asociaţii, precum şi cu centre sindicale din ţară şi cu centre similare de peste hotare.

În scopul apărării drepturilor şi intereselor profesionale, economice, de muncă şi sociale ale membrilor lor, sindicatele folosesc şi alte forme de acţiuni care nu contravin legislaţiei.

(Art.22 din Legea sindicatelor nr. 1129 din 07.07.2000/Monitorul oficial al RM nr.130 din 19.10.2000)
Cum se realizează dreptul sindicatelor la informație?

 Sindicatele sînt în drept să primească gratuit informaţie de la autorităţile administraţiei publice, patroni şi asociaţiile lor în probleme ce ţin de muncă, salariu, şomaj, dezvoltarea social-economică, starea mediului înconjurător, privatizare, asistenţă socială, ocrotirea sănătăţii, spaţiul locativ.

 Neprezentarea de către persoanele cu funcţii de răspundere a informaţiei solicitate sau prezentarea unei informaţii neveridice se califică drept împiedicare a activităţii sindicatelor. Persoanele vinovate sînt trase la răspundere în conformitate cu legislaţia.

 Sindicatele au dreptul să primească, să transmită şi să difuzeze informaţii prin orice mijloc legitim. În calitate de partener social, ele beneficiază gratuit de serviciile organelor de informare în masă de stat, pot organiza sondaje sociologice şi dispune de centre informative. 
(Art.23 din Legea sindicatelor nr. 1129 din 07.07.2000/Monitorul oficial al RM nr.130 din 19.10.2000)
Care sunt categoriile de garanţii de care beneficiază sindicatele în activitatea lor?
Sindicatele dispun de următoarele categorii de garanţii:

-garantarea respectării drepturilor sindicale;

-susţinerea învăţămîntului sindical;

-obligaţia angajatorului de a asigura condiţii pentru activitatea sindicatelor;

-garanţii pentru membrii de sindicat;

-garanţii pentru persoanele alese în organele sindicale şi neeliberate de la locul de muncă de bază;

-garanţii persoanelor alese în organele sindicale şi eliberate de la locul de muncă de bază.

(Capitolul V din Legea sindicatelor nr. 1129 din 07.07.2000//Monitor Oficial al RM nr. 130 din 19.10.2000)

În ce constă garantarea respectării drepturilor sindicale?
Autorităţile publice, patronatul, unităţile sînt obligate să respecte drepturile sindicatelor, prevăzute de statutele lor, de legislaţie şi de actele internaţionale.

Statul garantează sindicatelor condiţii favorabile pentru îndeplinirea sarcinilor lor statutare şi împuternicirilor privind realizarea hotărîrilor organelor sindicale de toate nivelurile.

Autorităţile publice, patronii nu sînt în drept să împiedice ori să interzică reprezentanţilor sindicatelor să viziteze unităţile şi subdiviziunile lor în scopul realizării sarcinilor statutare şi împuternicirilor sindicatelor.

(art. 31 din Legea sindicatelor nr. 1129 din 07.07.2000//Monitor Oficial al RM nr. 130 din 19.10.2000)

Cum are loc susţinerea învăţămîntului sindical?
Sindicatele, în comun cu partenerii sociali, elaborează şi, prin instituţiile lor de învăţămînt, promovează programe de instruire în probleme ce ţin de raporturile de muncă, negocieri colective etc.

Autorităţile publice şi patronatul acordă instituţiilor de învăţămînt ale sindicatelor ajutorul necesar la pregătirea cadrelor pentru participarea la procesul de negocieri colective în sistemul parteneriatului social.

(art. 32 din Legea sindicatelor nr. 1129 din 07.07.2000//Monitor Oficial al RM nr. 130 din 19.10.2000)

Ce obligaţii are angajatorul privind asigurarea condiţiilor pentru activitatea sindicală?
Angajatorul (administraţia) are obligaţia:

- să acorde gratuit sindicatului respectiv încăperi cu tot inventarul, cu încălzire, iluminare, cu servicii de dereticare şi pază necesare activităţii acestuia;

-să pună gratuit la dispoziţia sindicatului, potrivit contractului colectiv de muncă, mijloace de transport şi mijloace de telecomunicaţii pentru îndeplinirea obligaţiilor obşteşti;

-să pună gratuit la dispoziţia sindicatelor pentru organizarea odihnei, desfăşurarea activităţii cultural-educative, de cultură fizică şi întremare a membrilor colectivului şi familiilor lor conform contractului colectiv de muncă, clădirile, încăperile, amenajările şi alte obiecte de menire social-culturală, bazele de odihnă, taberele de întremare pentru copii şi adolescenţi, aflate la balanţa unităţilor sau arendate de ele;

-să efectueze, din contul propriu, precum şi din alte surse prevăzute de legislaţie,  întreţinerea gospodărească, inclusiv reparaţia, încălzirea, iluminarea, serviciile de dereticare şi pază, dotarea clădirilor, încăperilor, amenajărilor şi a celorlalte obiecte pentru organizarea odihnei, desfăşurarea activităţii cultural-educative, de cultură fizică şi întremare a membrilor colectivului şi familiilor lor;

-să efectueze, fără plată, în modul stabilit, colectarea cotizaţiilor de membru al sindicatului şi să le transfere lunar pe contul de decontare al organului sindical respectiv;

-de comun acord cu sindicatele, prevede în planul de afaceri sau în devizul de cheltuieli mijloace în mărime de cel mult 0,15%  din fondul de salarii pentru utilizarea  lor, în scopurile stabilite  în contractul colectiv de muncă.

(art. 35 din Legea sindicatelor nr. 1129 din 07.07.2000//Monitor Oficial al RM nr. 130 din 19.10.2000; art. 390 din Codul muncii al RM//Monitor Oficial al RM nr. 159-162 din 29.07.2003)

De ce garanţii dispun membrii de sindicat?
Garanțiile de care poate dispune un membru de sindcat sunt: 
-concedierea salariaţilor membri de sindicat în cazurile stipulate la art.86 alin.(1) lit.c), d), e), g) şi h) din Codul muncii al RM, poate avea loc doar cu acordul preliminar scris al organului (organizatorului) sindical din unitate. În celelalte cazuri, concedierea se admite cu consultarea prealabilă a organului (organizatorului) sindical din unitate;

-reprezentarea de către organele sindicale, a interesele salariaţilor membri de sindicat în cadrul parteneriatului social – la negocierile colective, la încheierea, modificarea şi completarea contractului colectiv de muncă, la efectuarea controlului asupra îndeplinirii lui, precum şi la realizarea dreptului de participare la administrarea unităţii;

- reprezentarea de către organele sindicale, a intereselor salariaţilor membri de sindicat în cadrul parteneriatului social la nivel teritorial, ramural şi naţional – la negocierile colective, la încheierea, modificarea şi completarea convenţiilor colective, la soluţionarea conflictelor colective de muncă, inclusiv în ceea ce priveşte încheierea, modificarea sau completarea convenţiilor colective, la efectuarea controlului îndeplinirii lor;

-asigurarea asistenţei juridice prin intermediul poliţei de asigurare juridică. 
De ce garanţii dispun persoanele alese în organele sindicale şi neeliberate de la locul de muncă de bază?
Persoanele alese în componenţa organelor sindicale de toate nivelurile şi neeliberate de la locul de muncă de bază nu pot fi supuse sancţiunilor disciplinare fără consimţămîntul preliminar al organului al cărui membri sînt. Conducătorii organizaţiilor sindicale primare (organizatorii sindicali), neeliberaţi de la locul de muncă de bază, nu pot fi traşi la răspundere disciplinară fără consimţămîntul preliminar al organului sindical ierarhic superior.

Transferarea la alt lucru a persoanei, alese în componenţa organului sindical şi neeliberate de la locul de muncă de bază, se face cu consimţămîntul organului al cărui membru este, respectîndu-se şi alte prevederi stabilite de legislaţie şi de contractul colectiv de muncă.

Concedierea din iniţiativa administraţiei a persoanei alese în organele sindicale şi neeliberate de la locul de muncă de bază se admite, cu respectarea modului general de concediere, doar cu consimţămîntul preliminar al organului sindical al cărui membru această persoană este. 

Conducătorii organizaţiei sindicale primare (organizatorii sindicali), neeliberaţi de la locul de muncă de bază, nu pot fi concediaţi din iniţiativa administraţiei, fără consimţămîntul preliminar al organului sindical ierarhic superior.

Membrilor organelor sindicale elective neeliberaţi de la locul de muncă de bază li se acordă pînă la 4 ore de lucru pe săptămînă pentru a-şi realiza drepturile şi a-şi îndeplini obligaţiile sindicale, păstrîndu-li-se salariul mediu. Durata reală a timpului de lucru pentru îndeplinirea obligaţiilor sindicale poate fi determinată în contractul colectiv de muncă.

Pentru îndeplinirea obligaţiilor obşteşti în interesele membrilor de sindicat, în perioada participării la adunările sindicale, învăţămîntul sindical, seminarele, congresele şi conferinţele convocate de sindicate, participanţii, membrii organelor elective sînt eliberaţi de la locul de muncă de bază, păstrîndu-li-se salariul mediu.

(art. 33 din Legea sindicatelor nr. 1129 din 07.07.2000//Monitor Oficial al RM nr. 130 din 19.10.2000; art. 387 din Codul muncii al RM//Monitor Oficial al RM nr. 159-162 din 29.07.2003)

De ce garanţii dispun persoanele alese în organele sindicale şi eliberate de la locul de muncă de bază?
Persoanelor eliberate din lucru în urma alegerii în funcţii elective în organele sindicale, după expirarea mandatului, li se acordă funcţia avută anterior, iar în lipsa acesteia - o altă funcţie echivalentă, în aceeaşi unitate. Pe perioada de exercitare a funcţiei elective, contractul individual de muncă se suspendă. Cu persoana care deţine funcţia persoanei alese în funcţia electivă se încheie contract individual de muncă pe durata mandatului acesteia.

În cazul în care este imposibil a acorda locul de muncă ocupat anterior sau un loc de muncă echivalent (lichidarea unităţii, reorganizarea ei, reducerea numărului de lucrători), administraţia (iar în cazul lichidării unităţii - succesorul de drept) plăteşte persoanelor eliberate din lucru în urma alegerii în funcţii elective în organele sindicale indemnizaţie de concediere egală cu 6 salarii medii lunare.

Persoanele eliberate din funcţie în legătură cu alegerea lor în componenţa organelor sindicale ale unităţii dispun de aceleaşi drepturi şi înlesniri ca şi ceilalţi membri ai colectivului respectiv.

Concedierea persoanelor care au fost alese în componenţa organelor sindicale nu se admite timp de un an după expirarea atribuţiilor elective, cu excepţia cazurilor de lichidare totală a unităţii sau comiterii de către persoana respectivă a unor acţiuni culpabile, pentru care legislaţia prevede posibilitatea concedierii. În asemenea cazuri, concedierea se efectuează în mod obişnuit.

În contractele colective de muncă şi statutele sindicatelor pot fi prevăzute şi alte garanţii (înlesniri) pentru lucrătorii sindicali electivi şi alţi lucrători sindicali titulari.

(art. 34 din Legea sindicatelor nr. 1129 din 07.07.2000//Monitor Oficial al RM nr. 130 din 19.10.2000; art. 388 din Codul muncii al RM//Monitor Oficial al RM nr. 159-162 din 29.07.2003)

Care sunt organele de conducere a organizaţiei sindicale primare?
Organele de conducere a organizaţiei sindicale primare sunt:

-adunarea generală (conferinţa) a membrilor de sindicat;

-comitetul sindical;

-comisia de cenzori.

(Titlul IV şi V din Regulamentul cu privire la organizaţia sindicală de întreprindere (filială) aprobat la Congresul II al Sindicatului lucrătorilor din Comunicaţii şi informatică din 20.08.98)

Ce reprezintă adunarea generală a organizaţiei sindicale primare?
Adunarea generală (conferinţa) a membrilor de sindicat este organul superior de conducere al organizaţiei sindicale.


Adunarea (conferinţa) se convoacă în funcţie de necesităţi, dar nu mai rar decît o dată în an.


Iniţiativa de a convoca adunarea (conferinţa) aparţine comitetului sindical sau cel puţin 1/3 din numărul membrilor organizaţiei sindicale.


Anual, au loc adunări sindicale de dare de seamă (conferinţe) ale organizaţiei sindicale.

Delegaţii la conferinţă sunt aleşi în modul stabilit de comitetul sindical, respecîndu-se principiul reprezentării egale a membrilor de sindicat din subdiviziuni în funcţie de numărul lor.

(Titlul IV, p.4.1 din Regulamentul cu privire la organizaţia sindicală de întreprindere (filială) aprobat la Congresul II al Sindicatului lucrătorilor din Comunicaţii şi Informatică din 20.08.98)

Care sunt atribuţiile adunării generale a organizaţiei sindicale primare?

Adunarea generală (conferinţa) are dreptul să soluţioneze orice problemă ce ţine de activitatea organizaţiei sindicale. De competenţa exclusivă a adunării (conferinţei) ţin:

-împuternicirea comisiei pentru negocieri în încheierea şi semnarea Contractului coletiv cu angajatorul în numele colectivului de muncă;

-alegerea comitetului sindical, preşedintelui şi a comisiei de cenzori;

-luarea deciziei, cu o majoritate de 2/3 din voturi, privind intrarea sau ieşirea organizaţiei sindicale în (din) Federaţie;

-stabilirea direcţiilor prioritare în activitatea organizaţiei sindicale;

-slabilirea structurii generale a organizaţiei sindicale, soluţionarea problemelor privind crearea în cadrul organizaţiei a secţiilor, asociaţiilor şi a altor structuri pentru reprezentarea intereselor profesionale ale membrilor de sindicat;

-adoptarea deciziilor privind negocierile colective cu angajatorul în scopul încheierii Contractului colectiv de muncă, formularea revendicărilor de bază ale sindicatelor în procesul negocierilor colective;

-examinarea dărilor de seamă ale angajatorilor sau ale reprezentanţilor acestora, privind realizarea Contractului colectiv de muncă;

-adoptarea, în modul stabilit de legislaţia în vigoare, a deciziilor cu privire la desfăşurarea măsurilor de protest sau a altor acţiuni în legătură cu neîndeplinirea prevederilor contractului colectiv de muncă sau cu alte circumstanţe social-economice;

-înaintarea demersurilor organului respectiv, cu propuneri colective, legate de politica sindicală, de chestiuni ce ţin de negocierile coletive la nivel ramural şi republican, desfăşurarea acţiunilor sindicale colective;

-examinarea dărilor de seamă şi a informaţiilor comitetului sindical privind activitatea în sfera protecţiei sociale şi îndeplinirea propunerilor organizaţiei sindicale, a dărilor de seamă a Comisiei de cenzori;

-stabilirea schemei de încadrare a lucrătorilor sindicatului scoşi din producţie şi a condiţiilor lor de salarizare;

-aprobarea bugetului sindical, examinarea dărilor de seamă ale comitetului sindical şi a Comisiei de cenzori privind executarea lui;

-înaintarea şi alegerea delegaţilor la congresele şi conferinţele Federaţiei, delegarea reprezentanţilor în componenţa organelor de conducere ale sindicatului.

(Titlul IV, p.4.3 din Regulamentul cu privire la organizaţia sindicală de întreprindere (filială) aprobat la Congresul II al Sindicatului lucrătorilor din Comunicaţii şi informatică din 20.08.98)

Ce reprezintă comitetul sindical?
Comitetul sindical este organul executiv al organizaţiei sindicale primare în perioada dintre adunări (conferinţe), care realizează, la cererea adunărilor (conferinţelor) şi în conformitate cu legislaţia în vigoare, împuternicirile Federaţiei la întreprindere, realizează dreptul de persoană juridică a organizaţiei sindicale.

(Titlul V, p.5.5 din Regulamentul cu privire la organizaţia sindicală de întreprindere (filială) aprobat la Congresul II al Sindicatului lucrătorilor din Comunicaţii şi Informatică din 20.08.98)

Care este modul de alegere a comitetului sindical?

Comitetul sindical se alege nemijlocit la adunarea (conferinţa) sindicală prin vot deschis (închis). Modul de votare şi numărul de membri ai comitetului sindical este determinat de participanţii la adunare (conferinţă).


În componenţa comitetului sindical nu pot fi alese persoane de conducere ale aparatului administrativ, precum şi lucrători, care fac parte din organele de conducere ale întreprinderii, indiferent de formele de propietate, sau persoanele care reprezintă interesele angajatorului (proprietarului).

Care sunt atribuţiile generale ale comitetului sindical?
Atribuţiile generale ale comitetului sindical sunt:

-organizează elaborarea, discutarea, încheierea şi asigură respectarea Contractului colectiv de muncă la nivelul întreprinderii (filialei);

-exercită controlul obştesc asupra respectării legislaţiei în domeniul relaţiilor de muncă şi a securităţii şi sănătăţii muncii;

-supune expertizei starea condiţiilor de muncă şi asigurarea securităţii şi sănătăţii muncii lucrătorilor întreprinderii;

-participă la cercetarea accidentelor de muncă şi a îmbolnăvirilor profesionale la întreprindere, asigură cercetarea independentă a acestor cazuri;

-participă la examinarea litigiilor de muncă generale de încălcare a legislaţiei în vigoare, a condiţiilor Contractului colectiv de muncă, fixarea unor condiţii noi ori modificarea celor vechi;

-organizează şi conduce, în modul stabilit de legislaţie, acţiunile colective ale mebrilor de sindicat privind susţinerea revendicărilor acestora;

-participă la elaborarea măsurilor de prevenire a şomajului la întreprindere în rîndurile membrilor de sindicat, asigură controlul informării la timp de către angajator privitor la posibilele concedieri în masă, respectării garanţiilor stabilite de legislaţie în cazul reducerilor de personal, supraveghează achitarea compensaţiilor, indemnizaţiilor;

-adoptă în modul stabilit măsuri de protecţie a intereselor lucrătorilor disponibilizaţi- membrilor ai sindicatului;

-solicită de la angajator orice informaţie, documentaţia respectivă ce caracterizează situaţia economică a întreprinderii, decontările de plată a muncii etc.;

-are dreptul să acţioneze în judecată persoanele cu funcţii de răspundere, culpabile de încălcarea legislaţiei muncii şi a normelor de protecţie a muncii, de neîndeplinire a obligaţiilor ce decurg din Contractul colectiv sau de obstrucţionarea activităţii sindicatului în întreprindere;

-realizează şi alte drepturi ale comitetului sindical, prevăzute de Codul muncii al RM, Legea sindicatelor, precum şi alte acte normative.

(Titlul V, p.5.6- 5.7 din Regulamentul cu privire la organizaţia sindicală de întreprindere (filială) aprobat la Congresul II al Sindicatului lucrătorilor din Comunicaţii şi Informatică din 20.08.98)

Ce drepturi şi obligaţii cu caracter organizaţional are comitetul sindical?

Comitetul sindical are următoarele drepturi şi obligaţii cu caracter organizaţional:

-ţine evidenţa membrilor de sindicat, supraveghează respectarea cerinţelor statutare de primire în organizaţie şi pierderea calităţii de membru;

-informează sistematic membrii sindicatului despre activitatea sa, activitatea Federaţiei Sindicatelor din Comunicaţii, situaţia social-economică de la întreprindere, din ramură etc., despre propunerile şi revendicările sindicatelor;

-stabileşte prin opinia membrilor de sindicat în probleme de interes comun, aduce la cunoştinţa membrilor de sindicat punctul de vedere al sindicatelor în problema dată prin intermediul mass- media;

-organizează informarea colectivului de muncă privind drepturile şi rolul sindicatelor în domeniul apărării intereselor economice şi profesionale ale salariaţilor;

-acordă ajutoare materiale din mijloacele organizaţiilor;

-dispune de patrimoniu şi mijloace băneşti ale organizaţiei primare, exploatează şi gestionează clădiri, încăperi, construcţii de menire socială şi cultură;

-participă la diferite fonduri create de Federaţia Sindicatelor din Comunicaţii, crează fonduri proprii (de grevă, solidaritate etc.);

-convoacă adunarea (conferinţa) sindicală, organizează instruirea lucrătorilor aparatului şi activului sindical;

-asigură onorarea în termen a obligaţiilor financiare faţă de Federaţia Sindicatelor din Comunicaţii;

-organizează consultaţii juridice gratuite şi alt ajutor.

(Titlul V, p.5.9 din Regulamentul cu privire la organizaţia sindicală de întreprindere (filială) aprobat la Congresul II al Sindicatului lucrătorilor din Comunicaţii şi Informatică din 20.08.98)

Ce reprezintă comisia de cenzori?

Comisia de cenzori este organul de control al activităţii economico-financiare a organizaţiei sindicale, ce este independentă în activitatea sa.
Care este modalitatea de alegere a comisiei de cenzori?

Comisia de cenzori se alege în modul stabilit pentru formarea comitetului sindical sau în alt mod, stabilit de adunare (conferinţă) sindicală şi îşi desfăşoară activitatea în corespundere cu Regulamentul cu privire la Comisia de cenzori, adoptat de către Congresul Federaţiei Sindicatelor din Comunicaţii.

(Titlul V, p.5.11 din Regulamentul cu privire la organizaţia sindicală de întreprindere (filială) aprobat la Congresul II al Sindicatului lucrătorilor din Comunicaţii şi informatică din 20.08.98)

Care sunt atribuţiile comisiei de cenzori?
Comisia de cenzori are următoarele atribuţii:

-verifică realizarea de către comitetul sindical a hotărîrilor adoptate la adunarea (conferinţa) generală;

-verifică îndeplinirea bugetului organizaţiei, corectitudinea cheltuielilor şi folosirea patrimoniului sindical;

-verifică ţinerea evidenţei şi gestiunii lucrărilor de secretariat;

-controlează efectuarea la timp şi deplină a plăţilor cotizaţiilor de către membrii de sindicat, a defalcărilor, bugetare şi patrimoniale ale organizaţiei sindicale către Federaţia Sindicatelor din Comunicaţii;

-informează membrii de sindicat vis-a-vis de rezultatele controalelor financiare, încălcările depistate în cheltuirea mijloacelor băneşti, neajunsurile din activitatea comitetului sindical.

Comisia de cenzori este în drept să ceară convocarea adunării generale (conferinţei) în scopul examinării şi adoptării deciziilor în probeleme ce ţin de competenţa ei.

Preşedintele comitetului sindical

Preşedintele comitetului sindical este conducătorul organizaţiei sindicale primare şi reprezintă interesele membrilor de sindicat în relaţiile cu patronul la nivel de întreprindere, organizaţie. 

Preşedintele Comitetului sindical se alege nemijlocit din componenţa membrilor comitetului sindical al întreprinderii la adunare (conferenţă) prin vot deschis (secret). Modul de votare este  stabilit de către adunare (conferinţă).


Calităţi necesare preşedintelui comitetului sindical :
· Încredere în forţele proprii şi în cele ale sindicatului.

· Dragostea şi stima faţă de membrii de sindicat.
· Cunoştinţa de cauză.

· Capacitatea de a asculta pentru a fi ascultat.
· Comportamentul adecvat în vorbă şi judecată (fapta).

· Cumpătarea.

Îmbinînd încrederea în sine şi în sindicat cu fapta, fapta – cu cunoştinţa de cauză, cunoştinţa de cauză cu ascultarea, ascultarea - cu comportamentul, acesta  - cu cumpătarea, cumpătarea – cu dragostea şi stima faţă de membrii de sindicat, liderul de sindicat va avea neapărat succes.

Reţineţi: 
Liderul cu caracter organizat utilizează mai efectiv şi mai productiv timpul şi acasă, şi la serviciu. El este un profesionist care cîştigă încrederea colegilor. Sub conducerea lui scade încordarea  în colectivul de muncă, se crează o atmosferă creatoare. Obstacolele şi greutăţile se depăşesc mai uşor, cresc şansele de promovare a intereselor membrilor de sindicat. 
Pregătirea şi susţinerea unui referat

Una din cele mai importante sarcini ale liderului de sindicat este de a pregăti şi a ţine un raport, scopul lui fiind de a influenţa membrii de sindicat să susţină ideea liderului şi variantele de soluţie propuse.

1. Cum trebuie să vă pregătiţi referatul?

● Să ştiţi clar despre ce veţi vorbi.

● Planificaţi una sau cel mult două teme.

● Pentru a nu pierde din vedere careva momente care vă vor ajuta la tratarea temei, puneţi-vă singur întrebări şi căutaţi răspunsurile de felul:

· care sunt obiectivele problemei şi motivele apariţiei ei?

· care ar fi variantele de soluţionare?
· ce surse sunt necesare?

· ce vom obţine, dacă vom reuşi în tratarea temei?

· ce trebuie de urmărit în primul rînd, în al doilea, al treilea, etc.?

· care sunt dificultăţile şi cum s-ar putea de evitat?

· ce s-ar putea de întreprins pentru a nu admite asemenea situaţii?

● Acumulaţi cît mai multă informaţie nu numai despre problema în cauză, dar şi despre altele, care, direct sau indirect, sunt legate de ea.

● Elaboraţi tezele referatului.

● Titlurile temelor (ideilor) – subliniaţi-le. Este de dorit în culori.

● Accentuaţi cu culoare cuvintele-cheie şi ideile principale.

● Faceţi numărătoare foilor.

● Folosiţi standartul ½ A4: vă ajută să citiţi mai uşor.

2. Cum trebuie alcătuit referatul?

Referatul este ca un drum care trebuie parcurs, fără să ştii unde vei ajunge. Pentru a afla calea unde vă va duce referatul este necesar ca:

● Chiar de la începutul referatului să expuneţi clar scopul.
● Textul referatului nu trebuie să conţină cuvinte în plus „parazitare”, ci, dimpotrivă – fapte cît mai proaspete, care trebuie prezentate în aşa fel ca să fie atrasă atenţia ascultătorului.

● Frazele generale să fie urmărite de fapte clare şi concrete.

● Nu trebuie să conţină multe cifre.

● Sfîrşitul trebuie să reflecte posibile variante de realizare a scopului propus.

● De evitat repetarea unor fapte sau situaţii.

●  Nu trebuie de trecut de la un fapt la altul, fără a-l expune clar pe  precedentul.

●  după ce aţi terminat de scris referatul, este bine să-l înregistraţi la casetofon pentru a-l asculta şi cizela.

● Faceţi o repetiţie, folosind şi limbajul gesturilor, dar cu măsură.

● Reţineţi: Referatul citit de la „A” la „Z” reduce cu 60-80 la sută interesul ascultătoului.

3. Planul de ţinut referatul (exemplu)

● Mai întîi, de cucerit interesul şi atenţia ascultătorilor.

● De cîştigat încrederea ascultătorilor.

● De expus faptele.

● De expus motivele care ar îndemna membrii de sindicat la acţiune.

● De expus variantele de soluţii, îndrumările, recomandările.

● E bine de încheiat referatul cu ceva umoristic sau cu versuri la temă.

4. Cum de antrenat memoria?

Pentru a reţine în memorie cît mai multă informaţie, trebuie să respectaţi trei reguli:

● Prezentarea cît mai structurală a faptelor.

● Repetarea faptelor.

● Faptele care trebuie de reţinut în memorie trebuie prezentate în comparaţie cu alte fapte deja cunoscute.

5. Cum de reţinut mai bine în memorie planul referatului?

Este necesar ca faptele să fie prezentate succesiv, adică primul fapt trebuie să aibă neapărat legătură cu al doilea, al doilea – cu al treilea etc.

6.Cum trebuie început referatul?

● Străduiţi-vă să aveţi încrederea în sine. Începeţi cu îndrăzneală şi insistenţă în atingerea scopului propus.

● Întroducerea trebuie să fie cel mult 2-3 fraze.

● Este bine ca chiar de la început să prezentaţi foarte succint subiectul referatului.

● Se poate de început referatul cu unele citate sau cu punerea unor întrebări privitor la subiect, la care, mai apoi, va urma răspunsul.

● Niciodată nu începeţi referatul cu scuze sau cu nişte  istorii comice, hazlii. Aceasta chiar de la început va reduce interesul ascultătorilor faţă de problema pusă în dezbatere.

7. Maniera de expunere a referatului

● Întreţineţi permanent contactul cu ascultătorii. Adresaţi-vă ascultătorilor, şi nu pereţilor. Nu uitaţi să priviţi auditoriul.

● Faceţi pauză după prezentarea faptelor, ideilor mai importante.

● Indicaţi sfîrşitul fiecărei părţi importante a referatului. Faceţi pauză între ele.

● Exemplele şi datele trebuie să fie selectate, să corespundă întocmai temei. Evitaţi ideile care nu ţin de temă.

● Punctele importante expuneţi-le clar, uşor de înţeles, cît mai natural, într-un ritm mai redus, ca ascultătorul să-şi poată face notiţe.

● Vocea să fie bine auzită, evitaţi frazele lungi. Nu folosiţi cuvinte care ar putea să nu fie înţelese.

● Schimbaţi ritmul (viteza) expunerii în dependenţă de importanţa ideilor. Accentuaţi cuvintele mai importante.

● Folosiţi tabla, materialele documentare, tehnica şi alte atribute, pentru a vă susţine eficient referatul.

● Nu folosiţi jocuri cu pixul sau cu alte obiecte. Aceasta va sustrage atenţia ascultătorilor de la temă.

● Nu  depăşiţi timpul reglementat.

● Dacă pierdeţi o idee nu întraţi în panică. Încercaţi să reveniţi la ea.

● În caz de necesitate, întrerupeţi-vă pentru un pahar cu apă.

● Răspundeţi manifestărilor de cordialitate şi de aprobare din partea celor ce vă ascultă.

8. Referatul îi va interesa pe ascultători, dacă:

● Subiectele vor fi tratate în detaliu şi însoţite cu argumente.

● Punctele principale vor fi expuse separat.

● Nu veţi face abuz de multe date, precizări sau explicaţii.

● Faptele vor fi comparate.

● Veţi folosi exemple concrete.

● Nu veţi folosi termeni greu de reţinut.

● Veţi folosi memoria vizuală a ascultătorilor.

● Denumirea documentelor va fi expusă corect.

9. Cum de ieşit din situaţia cînd aţi uitat de următorul fapt al referatului?

Cel mai bine e de făcut o pauză de 10-15  secunde  care de completat cu întrebări cum ar fi:”Se aude bine?; Vorbesc destul de tare?”. Sau povestiţi o întîmplare –  din practica Dumneavoastră. În aceste cazuri o să vă amintiţi neapărat de următorul punct al planului referatului.

10. Cum de încheiat cu succes referatul?

Începutul şi sfîrşitul referatului sunt cele mai importante elemente strategice ale lui.

Este bine ca încheierea lui să fie scurtă, de 2-3 fraze scrise din timp, care să fie repetate şi memorizate. Rezumaţi foarte scurt ideile principale care trebuie să reiasă din referat.

Referatul va avea succes, dacă va fi încheiat pe o notă de optimism, cu o chemare la acţiuni, cu un compliment plăcut ascultătorilor, citate din Biblie sau versuri ale unui poet cunoscut. Este important ca toate acestea să aibă legătură cu tema discursului. Dacă veţi proceda astfel, ultimile fraze - cuvinte ale referatului încă mult timp vor suna în urechea ascultătorilor, vor fi reţinute în memorie pentru totdeauna.
Adunarea (conferenţa) sindicală
Scopul adunării (conferinţei) sindicale este, de al ajuta pe preşedintele comitetetului sindical să dezbată problemele de pe ordinea de zi a adunării într-un mod disciplinat şi eficient şi să apere în acelaşi timp drepturile şi interesele tuturor membrilor de sindicat.

Pentru ca o adunare să aibă succes, există cîteva măsuri pe care trebuie să le ia în vedere cei care sunt responsabili. De obicei, persoana responsabilă de organizarea adunării (conferinţei) este liderul sindical sau secretarul.

Este important, de a stabili:
· locul unde se va petrece adunarea;

· timpul, care trebuie să convină şi participanţilor;

Membrii de sindicat (participanţii) trebuie anunţaţi individual, fie oral, fie printr-o notă cu amănunte despre adunare, sau printr-un aviz expus pe panoul sindical.
Se întocmeşte ordinea de zi a adunării (conferinţei) care  neapărat trebuie să conţină:

1. Deschiderea adunării. 
La deschidere ar fi bine venit de ascultat imnul Federaţiei Sindicatelor din Comunicaţii. Aceasta va da o solemnitate adunării, de la bun început va predispune membrii la o discuţie constructivă.

2. Este bine de verificat public cine este prezent, cine lipseşte şi care-s motivele.
3. Se anunţă rapoartele şi cine le va prezenta.

4. Încheierea adunării. 
Aici este bine de organizat băuturi răcoritoare, ceai, cafea.

Reguli de desfăşurare a adunării (conferinţei):

1. Fiecare punct de pe ordinea de zi este luat în discuţie separat.
2. Fiecare propunere supusă adunării va fi dezbătută în mod liber fără careva limitări.

3. Deşi, se urmăreşete întrunirea unei majorităţi, una sau mai multe minorităţi au dreptul să-şi prezinte punctul de vedere.

4. Fiecare membru are drepturi şi obligaţii egale.

5. Dorinţele membrilor trebuie să contribuie la bunăstarea întregii organizaţii.

Este important ca deciziile să se înregistreze corect, astfel încît să nu poată să existe nici un dubiu în legătură cu decizia care s-a luat, şi să poată fi folosită ulterior ca termen de referinţă. Această înregistrare a lucrărilor unei şedinţe se numeşte „proces-verbal”.

Procesul – verbal trebuie să includă  următoarele informaţii:

1. titlul şedinţei;

2. data şi locul întrunirii;

3. lista celor prezenţi (sau numărul de membri);

4. toate subiectele discutate şi deciziile luate;

5. textele rezoluţiilor, împreună cu numele celor care le-au propus, precum şi numărul de voturi în favoarea sau împotriva rezoluţiei;
6. rezultatul  alegerilor efectuate, cu numărul de voturi pentru fiecare candidat.

MODEL
Procesul – verbal 

Nr.____ din”___” _________a.2008
al adunării (conferinţei) sindicale
Adunarea sindicală (conferinţa) este deschisă  de preşedintele comitetului sindical.

Stimaţi delegaţi, onorată asistenţă.

La evidenţă sunt ________________ membri de sindicat.

La  conferinţă  sunt prezenţi_________.
Adunarea (conferenţa) este deliberativă.

1. Pentru conducerea adunării este necesar de ales prezidiu de lucru.
S-a propus,  de a fi ales prezidiu de lucru din 3 persoane.

Personal: 
1._____________________________________



2._____________________________________



3._____________________________________

Se pune la vot: 
Pentru_________, Contra__________, S-au abţinut__________

Prezidiu ales, rugăm să ocupe locul la masa de lucru.
2. Se alege secretarul adunării (conferinţei).

3. Stimaţi delegaţi! Se propune următoarea
ORDINE DE ZI:
1.Cu privire la darea de seamă privind îndeplinirea prevederilor contractului colectiv de muncă pe anul 20___. Raportor dl (d-na)_______.

2. ____________________________________________________

3._____________________________________________________.

Sunt alte propuneri, obiecţii la ordinea de zi. Nu sunt. Cine e pentru a întări ordinea de zi , rog să votaţi:

Pentru______________

Împorivă ___________

Abţinuţi____________

4. Este necesar de a întări regulamentul ordinii de zi.

Pentru prezentarea raportului cu privire la prima chestiune se propune 30 minute.

Pentru prezentarea raportului cu privire la a doua chestiune se propune 10 minute.

Pentru prezentarea raportului cu privire la a treia chestiune se propune 10 minute.

Pentru dezbateri pe marginea raportului se propun 5-7 minute.

Sunt alte propuneri? Nu sunt. Atunci, punem la vot:

Pentru______________

Împorivă ___________

Abţinuţi____________

Trecem la realizarea ordinii de zi.

5.Cuvînt cu privire la darea de seamă privind îndeplinirea prevederilor contractului colectiv de muncă pe anul 200__ i se oferă dlui (dnei) _____________.

S-a încheiat raportul.

Sunt întrebări către raportor? 

Se trece la dezbateri pe marginea raportului (succint se scrie textul persoanei ce vorbeşte pe marginea raportului), şi aşa mai departe pe toate chestiunile ordinii de zi.
Se dă citire proiectului de hotărîre.
Se închide adunarea, conferinţa.

Preşedintele adunării, conferinţei



__________________











(semnătura)

Secretarul adunării, conferinţei




__________________











(semnătura)

Şedinţa comitetului sindical
Pentru convocarea şedinţei comitetului sindical este necesar:
● de întocmit ordinea de zi;

● de a expune avizul cu amănunte despre şedinţa comitetului pe panoul sindical, cu trei zile înainte;
● de a anunţa membrii comitetului sindical individual, în caz de necesitate a invita şi reprezentanţii administraţiei;
● de a pregăti informaţia cu privire la îndeplinirea hotărîrilor primite anterior;

● de a pregăti documentele necesare, conform ordinii de zi;
● de a pregăti proiectele  de hotărîri pe marginea  problemelor discutate.

Lucrările şedinţei comitetului sindical se înregistrează prin proces-verbal care se semnează de toţi membrii comitetului sindical prezenţi la adunare.
MODEL

PROCES – VERBAL
 NR._______din „___”_______a.200___
al şedinţei comitetului sindical  ________________________________________

                    (denumirea organizaţiei)


Conduce şedinţa preşedintele comitetului sindical.

În total membrii CS____________

Sunt prezenţi la şedinţa CS____________ membri:


Munteanu
Vladimir

Gore Liudmila 


Prisăcaru Natalia

Lipsesc ___________membri ai CS
Din motive__________________________________________.

Invitaţi la şedinţă________________________________________________.

ORDINEA DE ZI:
1. Cu privire la mersul îndeplinirii CCM – informaţia comisiei.

2. Despre participarea la concursul cu genericul „Jumătatea mea” organizat de Federaţia Sindicatelor din Comunicaţii – informaţia preşedintelui CS.

3. Cu privire la acordarea ajutorului material – informaţia preşedintelui CS.

4. Despre hotărîrile şi informaţiile primite de la FSCM – informaţia  preşedintelui CS.
Sunt alte propuneri, obiecţii la ordinea de zi. Nu sunt. Cine e pentru a întări ordinea de zi , rog să votaţi:
Pentru______________

Împorivă ___________

Abţinuţi____________

Trecem la realizarea ordinii de zi.

1. Informaţia comisiei administraţie-sindicat a fost raportată de către reprezentantul administraţiei dl Vasile Boboc – şeful serviciului personal. (informaţia se anexează). Întrebări către raportor.
A luat cuvîntul: ________________________________________________.

S-a propus: 

1.A aproba actul comisiei administraţie – sindicat despre mersul îndeplinirii prevederilor CCM.

S-a votat: pentru, contra, abţinuţi.

S-a hotărît: A aproba actul comisiei administraţie – sindicat despre mersul îndeplinirii prevederilor CCM.

2. A pune în sarcina inginerului - protecţiei muncii şi tehnicii securităţii dl Ion Paladi, să întreprindă măsurile necesare pentru îndeplinirea prevederilor CCM referitor la protecţia muncii.
2. Chestiunea a doua – informaţia preşedintelui CS despre concursul cu genericul „Jumătatea mea” organizat de FSCM.

S-a propus: ca membrii CS să anunţe colectivul de muncă despre condiţiile concursului, şi să înainteze propuneri concrete pentru participare la concurs.

S-a votat: pentru, contra, abţinuţi.

S-a hotărît: ca membrii CS să anunţe colectivul de muncă despre condiţiile concursul, şi să înainteze propuneri concrete pentru participare la concurs.
3. Chestiunea cu numărul trei, acordarea ajutorului material.
S-a ascultat preşedintele CS dl Vladimir Munteanu, care a adus la cunoştinţa membrilor CS, 4 cereri parvenite privind solicitarea ajutorului material (se dă citire cererilor, Regulamentului cu privire la acordarea ajutorului material, se aduce la cunoştinţă suma mijloacelor financiare de care dispune la moment CS şi se propune suma ajutorului material).


Membrii CS îşi expun părerea şi votează pentru acordarea ajutorului material, sau în caz de refuz se indică motivul.
S-a hotărît: a acorda ajutor material dlui Ghenadie Perju – operator în OP-2060, membru de sindicat în legătură cu tratamentul foarte costisitor, în mărime de 150 lei.

4.Despre hotărîrile şi informaţiile primite de la FSCM – raportor preşedintele CS dl Vladimir Munteanu.

S-a propus, s-a votat, s-a hotărît: a lua act de informaţie.

Se semnează procesul verbal de preşedintele CS şi toţi membrii prezenţi la şedinţă. Se anexează toate documentele examinate (demers, act, cereri, hotărîri, informaţii etc.)

În cazul în care se examinează la şedinţa CS o chestiune cu privire la „Darea acordului administraţiei la eliberarea din funcţie a membrului de sindicat pe articol”, atunci  în procesul – verbal se indică:

S-a votat: pentru -  (numele, prenumele );



    împotriva- (numele, prenumele);



    abţinuţi – (numele prenumele) membrilor CS.

În caz de necesitate urgentă se permite, de a primi hotărîri între şedinţele CS cu aducerea la cunoştinţa membrilor CS prin telefon, iar la următoarea şedinţă, hotărîrile se anexează la procesul verbal.
Documentele şi atributele utile în activitatea
 comitetului sindical :
1. Legea sindicatelor aprobată la 7 iulie 2000.
2. Statutul Federaţiei Sindicatelor din Comunicaţii din Moldova aprobat la 20 august 1998.
3. Codul Muncii al Republicii Moldova.
4. Contractul Colectiv de Muncă;

5. Planul de activitate a Comitetului sindical care se întocmeşte pe lună, trimestru, simestru şi  se aprobă la şedinţa CS.

6. Planul financiar al veniturilor şi cheltuielilor bugetului sindical.

7. Dosar cu procesele verbale ale şedinţelor comitetului sindical şi adunărilor (conferinţelor) sindicale.

8. Fişele de evidenţă a membrilor de sindicat.

9. Registrele de evidenţă a corespondenţei de intrare şi ieşire.

10. Registru de evidenţă a biletelor de tratament şi odihnă.
11. Dosar cu cereri privind solicitarea biletelor de tratament şi odihnă.

12. Registrul de evidenţă a dispoziţiilor de plată şi încasare.

13. Dosar cu evidenţa documentelor de casă şi a contului de decontare.

14. Registrul de evidenţă contabilă Cartea Mare.

15. Dosar cu dările de seamă şi rapoartele financiare.
16. Ştampila.

17. Ungheraşul sindical.
Chestiuni recomandate pentru examinare la şedinţele comitetului sindical:

1. Mersul îndeplinirii Contractului Colectiv de Muncă.

2. Executarea legislaţiei muncii şi salarizării la întreprindere.

3. Pregătirea întreprinderii către sezonul iarnă-toamnă.

4. Condiţiile de muncă a salariaţilor – membri de sindicat. 

5. Organizarea tratamentului  balneo-sanatorial salariaţilor, şi odihna de vară a copiilor lor.

6. Acordarea ajutorului material membrilor de sindicat.
7. Organizarea măsurilor culturale, sportive.

8. Hotărîrile şi informaţiile parvenite de la FSCM, şi alte chestiuni apărute în procesul de activitate a CS.

Comisiile recomandate comitetului sindical:
1. Comisia privind protecţia şi securitatea muncii.

2. Comisia privind salarizarea şi normarea muncii.

3. Comisia privind condiţiile de muncă  şi de trai ale salariaţilor.

4. Comisia privind chestiunile culturale şi sportive.
5. Comisia privind lucrul cu copiii şi pensionarii.

6. Alte comisii după necesitate.
DREPTURILE COMITETULUI SINDICAL 

ÎN CONFORMITATE CU CODUL MUNCII ŞI LEGEA SINDICATELOR

Art.386 al Codului Muncii „Drepturile organelor sindicale la efectuarea controlului asupra respectării legislaţiei muncii”

Organele sindicale au dreptul să efectueze controlul asupra respectării de către angajatori şi reprezentanţii lor a legislaţiei muncii şi a altor acte normative ce conţin norme ale dreptului muncii la toate unităţile, indiferent de subordinea departamentală sau apartenenţa ramurală.

În scopul efectuării controlului asupra respectării legislaţiei muncii şi a altor acte normative ce conţin norme ale dreptului muncii, sindicatele sînt în drept:

- să constituie inspectorate proprii ale muncii, să numească împuterniciţi pentru protecţia muncii, care activează în baza regulamentelor respective.

- să controleze respectarea actelor legislative şi a altor acte normative privind timpul de muncă şi cel de odihnă, privind salarizarea, protecţia muncii şi alte condiţii de muncă, precum şi executarea contractelor colective de muncă şi a convenţiilor colective.

- să viziteze şi să inspecteze nestingherit unităţile şi subdiviziunile acestora unde activează membrii de sindicat, pentru a determina corespunderea condiţiilor de muncă normelor de protecţie a muncii şi să prezinte angajatorului propuneri executorii, cu indicarea căilor posibile de eliminare a neajunsurilor depistate.

- să efectueze, în mod independent, expertiza condiţiilor de muncă şi a asigurării securităţii la locurilor de muncă.

- să solicite şi să primească de la angajatori informaţiile şi actele juridice la nivel de unitate necesare controlului.

- să participe, în componenţa comisiilor, la cercetarea accidentelor de muncă şi a cazurilor de contractare a bolilor profesionale şi să primeasă de la angajatori informaţiile privind starea protecţiei muncii, inclusiv accidentele de muncă produse şi bolile profesionale atestate.

- să apere drepturile şi interesele membrilor de sindicat în problemele ce ţin de protecţia muncii, de acordarea înlesnirilor, compensaţiilor şi altor garanţii sociale în legătură cu influenţa factorilor de producţie şi ecologici nocivi asupra salariaţilor.

- să participe în calitate de experţi independenţi în componenţa comisiilor pentru primirea în exploatare a obiectivelor de producţie şi a utilajului.

- să contesteze, în modul stabilit, actele normative care lezează drepturile de muncă, profesionale, economice şi sociale ale salariaţilor, prevăzute de legislaţia în vigoare.

La depistarea în unităţi a nerespectării cerinţelor de protecţie a muncii, a tăinuirii accidentelor de muncă şi a cazurilor de contractare a bolilor profesionale ori a cercetării neobiective a acestor fapte, sindicatele sînt în drept să ceară conducătorilor de unităţi luarea de măsuri urgente, inclusiv întreruperea lucrărilor şi suspendarea deciziilor angajatorului care contravin legislaţiei cu privire la protecţia muncii, tragerea persoanelor la răspundere în conformitate cu legislaţia în vigoare, cu convenţiile colective şi cu contractele colective de muncă.

Angajatorii sînt obligaţi să examineze, în termen de 7 zile lucrătoare de la data înaintării (înregistrării), cerinţele sindicatelor şi să informeze în scris organul sindical despre rezultatele examinării şi măsurile întreprinse pentru înlăturarea încălcărilor depistate. 

Numai cu acordul comitetului sindical 

angajatorul este în drept:

      1. Să efectuieze concedierea salariaţilor membri de sindicat în cazurile:

- reducerii numărului sau a statelor de personal;

- constatării faptului că salariatul nu corespunde funcţiei deţinute sau a muncii prestate din cauza stării de sănătate, în conformitate cu certificatul medical;

- constatării faptului că salariatul nu corespunde funcţiei deţinute cau muncii prestate ca urmare a calificării insuficiente, confirmate prin hotărîre a comisiei de atestare;

- încălcării repetate, pe parcursul unui an, a obligaţiilor de muncă, dacă anterior salariatului i s-a aplicat sancţiuni disciplinare;

 - absenţei fără motive întemeiate de la lucru mai mult de 4 ore consecutive în timpul zilei de muncă  - art.86, p.(1), lit.c), d), e), g), h) al Codului Muncii; art.16, p.4 al Legii sindicatelor; art.87, p.(1) al Codului Muncii.

2. Să efectuieze concedierea conform art.86, p.(1), lit. a) – z) al Codului Muncii ai membrilor comitetului sindical – art.87 al Codului Muncii; art. 33 al Legii sindicatelor.

3. Să concedieze, cu acordul preliminar al Federaţiei Sindicatelor din Comunicaţii, preşedintele comitetului sindical, neeliberat de la locul de muncă de bază – art. 33 al Legii sindicatelor, art. 87 al Codului Muncii.

4. Să efectuieze supunerea sancţiunilor disciplinare a  membrilor comitetului sindical;

Să atragă la răspundere disciplinară, cu consimţămîntul preliminar al Federaţiei Sindicatelor din Comunicaţii, a preşedintelui comitetului sindical, neeliberat de la locul de muncă de bază – art.33 al Legii sindicatelor, art.387 al Codului Muncii.

5. Să efectuieze transferarea la alt lucru a membrilor comitetului sindical (inclusiv, a preşedintelui comitetului sindical), inclusiv şi în caz de necesitate de producţie – art.33 al Legii sindicatelor, art.387 al Codului Muncii.

6. Să atragă la muncă suplimentară în alte cazuri decît cele prevăzute la alin (2) şi (3) ale art.104 al Codului Muncii, precum şi la muncă suplimentară asupra limitei de 120 de ore pînă la 240 ore într-un an – art.104 al Codului Muncii.

7. Să amîne concediul de odihnă anual al salariaţilor pe anul de muncă următor în cazuri exepţionale, cînd acordarea acestuia în anul de muncă curent poate să se răsfrîngă negativ asupra bunei funcţionări a întreprinderii – art. 118 al Codului Muncii.

Numai de comun  acord cu comitetul sindical administraţia este în drept:

1. Să efectuieze negocierea şi încheierea Contractului Colectiv de Muncă, modificarea şi completarea acestuia, controlul asupra îndeplinirii prevederilor lui – art.20 al Codului Muncii.

2. Să determine timpul săptămînii de lucru, regimul de muncă, durata programului de muncă (al schimbului), timpul începerii şi terminării lucrului, întreruperile, alternarea zilelor lucrătoare şi nelucrătoare  - art.98 al Codului Muncii.

3. Să determine modul de aplicare a evidenţei globale a timpului de muncă  – art.99 al Codului Muncii.

4. Să aprobe programul muncii în schimburi, ţinîndu-se cont de specificul muncii – art. 101 al Codului Muncii.

5. Să efectuieze programarea concediilor de odihnă anuale pentru anul următor – art. 116 al Codului Muncii.

6. Să determine durata concretă a concediilor de odihnă anuale suplimentare plătite  – art.121 al Codului Muncii.

7. Să determine salariile tarifare şi de funcţie concrete, precum şi a altor forme şi condiţii de salarizare – art.135 al Codului Muncii.

8. Să determine plăţile  de stimulare (diferite sisteme de premiere, de adaosuri şi sporuri la salariul de bază, alte plăţi de stimulare) - art.137 al Codului Muncii.

9. Să aprobe Regulamentul privind modul de plată a recompensei în baza rezultatelor activităţii anuale-  art. 138 al Codului Muncii.

10. Să determine mărimile concrete ale sporurilor de compensare pentru munca prestată în condiţii grele, deosebit de grele, vătămătoare - art. 139 al Codului Muncii.

11. Să determine termenele şi periodicitatea de plată a salariului – art.142 al Codului Muncii.

12. Să determine unele majorări ale sporurilor, adaosurilor şi recompenselor (pentru rezultatele activităţii anuale, pentru munca în caz de cumulare a profesiilor sau de îndeplinire a obligaţiilor de muncă ale unui salariat temporar absent, pentru munca efectuată suplimentar, pentru munca prestată în zilele de repaus şi în cele de sărbătoare nelucrătoare, în raport cu nivelul lor minim stabilit de legislaţia în vigoare, ale altor plăţi cu caracter de stimulare şi compensare   –  art.160 al Codului Muncii.

13. Să determine modul de înregistrare a staţionării produse fără vina salariatului şi mărimea concretă a retribuţiei –art.163 al Codului Muncii.

14. Să determine sistemele de normare a muncii la unitate – art.166 al Codului Muncii.

15. Să determine procedura de revizuire sau înlocuire a normelor de muncă, precum şi situaţiile concrete în care pot fi aplicate  – art.169 al Codului Muncii.

16. Să efectuieze aplicarea stimulărilor la întreprindere – art.204 al Codului Muncii.

17. Să constituie comisia, formată dintr-un număr egal de reprezentanţi ai angajatorului şi din comitetul sindical în vederea confirmării printr-un act prezentarea la locul de muncă în stare de ebrietate alcoolică, narcotică sau toxică – art.76 al Codului Muncii.

18. De comun acord cu un reprezentant al său şi un reprezentat din comitetul sindical să perfecteze procesul-verbal privind refuzul salariatului de a prezenta explicaţia scrisă, cerută de către angajator referitor la fapta de încălcare a disciplinei de muncă – art. 208 al Codului Muncii.

19. De comun acord cu un reprezentant al său şi cu un reprezentant din comitetul sindical să perfecteze procesul-verbal privind refuzul salariatului de a confirma prin semnătură comunicarea de către angajator a ordinului de sancţionare disciplinară – art.210 al Codului Muncii.

20. Să determine condiţiile, modalităţile şi durata formării profesionale a salariaţilor de la întreprindere, drepturile şi obligaţiile părţilor, precum şi volumul mijloacelor financiare alocate în acest scop (din considerentul că pentru aceasta trebuie să fie prevăzută alocarea nu mai puţin de 2% din fondul de salarizare a unităţii) – art.213 al Codului Muncii.

21. Să aprobe Planul anual de măsuri de protecţie a muncii – art.237 al Codului Muncii.

22. Să determine sortimentele de echipamente de protecţie individuală şi de lucru, categoriile de salariaţi cărora li se vor acorda – art.240 al Codului Muncii.

23. Să determine alimentele ce se vor oferi salariaţilor în calitate de alimentaţie de protecţie gratuită, cantităţile lor şi categoriile de salariaţi cărora li se vor acorda – art.242 al Codului Muncii.

Numai cu consultarea prealabilă a comitetului sindical administraţia este în drept:

1. Să concedieze salariaţii membri de sindicat în baza art. 86, alin. (1), lit.a), b), f), i) – z)  al Codului Muncii.

2. Să elaboreze şi să aprobe Regulamentul intern al unităţii – art.198 al Codului Muncii.

Ce trebuie să verifice comitetul sindical în cazul în care angajatorul a iniţiat procesul de disponibilizare a unor salariaţi în legătură cu reducerea numărului sau a statelor de personal din unitate

Angajatorul poate dispune unilateral desfacerea contractului individual de muncă în legătură cu reducerea numărului sau a statelor de personal numai după respectarea strictă a anumitor condiţii, determinate de art. 88 al Codului Muncii.

În acest scop, comitetul sindical urmează să verifice:

- dacă angajatorul a emis un ordin motivat din punct de vedere juridic.

Aceasta înseamnă, că unitatea este în drept să reducă numărul sau statele de personal numai ca urmare a unor reorganizări structurale, tehnologice, etc. a unităţii, iar aceste reorganizări trebuie să fie efective şi să corespundă unor nevoi reale;

- dacă a fost emis un ordin cu privire la preîntîmpinarea, sub semnătură, a salariaţilor cu două luni înainte de reducerea numărului sau a statelor de personal;

- dacă au fost preavizaţi numai  persoanele concrete, locurile de muncă ale cărora au fost reduse;

- dacă odată cu preîntîmpinarea în legătură cu reducerea numărului sau a statelor de personal angajatorul a propus salariaţilor supuşi disponibilizării un alt loc de muncă în unitatea unde lucrează;

- dacă angajatorul a redus în primul rînd locurile de muncă vacante.

Aceasta înseamnă, că în cazul în care la unitate sînt mai multe locuri de muncă de aceiaşi natură, angajatorul trebuie să desfiinţeze mai întîi pe cele vacante. Numai sub această condiţie angajatorul este în drept să desfiinţeze locurile de muncă ocupate de salariaţii concreţi;

- dacă angajatorul a desfăcut contractele individuale de muncă în primul rînd cu salariaţii angajaţi prin cumul.

Aceasta înseamnă, că în cazul în care la întreprindere sînt angajaţi salariaţi prin cumul la locurile de muncă de aceiaşi natură cu locurile de muncă ale salariaţilor care au căzut sub reducere, concediaţi în primul rînd trebuie să fie salariaţii cumularzi;

- dacă angajatorul a acordat salariaţilor care urmează a fi concediaţi o zi lucrătoare liberă în  săptămînă, cu menţinerea salariului mediu, pentru căutarea unui alt loc de muncă;

- dacă angajatorul a prezentat în modul stabilit cu două luni înainte de concediere, agenţiei pentru ocuparea forţei de muncă informaţia privind salariaţii ce urmează a fi disponibilizaţi;

- dacă angajatorul a emis ordinul de concediere a salariaţilor supuşi disponibilizării strict după expirarea a două luni de la data preîntîmpinării. În cazul în care, după expirarea termenului de preîntîmpinare de 2 luni, angajatorul nu a emis ordinul de concediere a salariatului, acesta nu poate fi redus repetat în cadrul aceluiaşi an calendaristic;

- comitetul sindical va ţine cont ca angajatorul să nu includă în termenul de preîntîmpinare de 2 luni perioada aflării salariatului în concediul anual, în concediul de studii sau în concediul medical, în cazul în care perioada de preîntîmpinare a coincis cu un asemenea concediu;

- va ţine la strict control ca locurile de muncă reduse să nu fie incluse de către angajator în statele de personal în cadrul aceluiaşi an calendaristic în care a avut loc concedierea salariatului;

- va verifica ca în urma reducerii numărului sau a statelor de personal, în cîmpul muncii să fie lăsaţi salariaţii, care conform art.183 al Codului Muncii, au dreptul preferenţial de a fi lăsaţi la lucru.

În acest scop se va ţine cont de faptul că de dreptul preferenţial de a fi lăsaţi la lucru, în cazul reducerii statelor sau a numărului de personal, beneficiază salariaţii cu o calificare şi productivitate a muncii mai înaltă.

În cazul unei egale calificări şi productivităţi a muncii, de dreptul preferenţial de a fi lăsaţi la lucru îl au:

- salariaţii cu obligaţii familiale, care au la întreţinere două sau mai multe persoane;

- salariaţii în a căror familie nu sînt alte persoane cu venit de sine stătător;

- salariaţii care au o mai mare vechime în muncă în unitatea respectivă;

- salariaţii care au suferit în unitatea respectivă un accident de muncă sau au contactat o boală profesională;

-salariaţii care îşi ridică calificarea în instituţiile de învăţămînt superior şi mediu de specialitate, fără scoatere din producţie;

- invalizii de război şi membrii familiilor militarilor căzuţi sau dispăruţi fără urmă;

- participanţii la acţiunile de luptă pentru apărarea integrităţii teritoriale şi independenţei Republicii Moldova;

- inventatorii;

- persoanele care s-au îmbolnăvit sau au suferit de boală actinică şi de alte boli provocate de radiaţie în urma avariei de la Cernobîl;

- invalizii în privinţa cărora este stabilit raportul de cauzalitate dintre survenirea invalidităţii şi avariei de la C.A.E. Cernobîl în zona de înstrăinare în anii 1986-1990;

- salariaţii care au mai multe stimulări pentru succese în muncă şi nu au sancţiuni disciplinare;

- salariaţii cărora le-au rămas cel mult 2 ani pînă la stabilirea pensiei penru limită de vîrstă.

În cazul cînd unele persoane indicate mai sus corespund cîtorva criterii, dreptul preferenţial de a fi lăsate la lucru aparţine persoanelor care corespund mai multor criterii în comparație cu celelalte persoane. În caz de egalitate a numărului de criterii, dreptul preferenţial aparţine persoanei care are o vechime în muncă mai mare la unitatea respectivă.

Unele recomandări cu privire la procedura de dare a acordului sau dezacordului la desfacerea contractului individual de muncă al salariaţilor, membri de sindicat, din iniţiativa administraţiei

În legătură cu punerea în aplicare de la 1 octombrie 2003 al unui nou Cod al Muncii al Republicii Moldova, comitetele sindicale urmează să aplice corect prevederile acestui Cod în activitatea de protecţie a drepturilor şi intereselor  membrilor de sindicat, îndeosebi, cele ce ţin de darea acordului la desfacerea din iniţiativa angajatorului a contractului individual de muncă al salariaţilor membri de sindicat.

În acest scop se va ţine cont de următoarele:

1. Conform art.87 al Codului Muncii, concedierea salariaţilor membri de sindicat poate avea loc doar numai cu consimţămîntul comitetului sindical, în cazurile în care administraţia intenţionează să facă acest lucru în legătură cu:

- reducerea numărului sau a statelor de personal;

- constatarea faptului că salariatul nu corespunde funcţiei deţinute sau muncii prestate ca urmare a calificării insuficiente, confirmate prin hotărîrea comisiei de atestare;

- constatarea faptului că salariatul nu corespunde funcţiei deţinute sau muncii prestate din cauza stării de sănătate, în conformitate cu certificatul medical;

- absenţa fără motive întemeiate de la lucru mai mult de 4 ore consecutive în timpul zilei de muncă;

- încălcarea repetată, pe parcursul unui an, a obligaţiilor de muncă, dacă anterior au fost aplicate sancţiuni disciplinare.

În cazurile enumărate mai sus, angajatorul nu poate să efectuieze concedierea salariaţilor, membri de sindicat, dacă nu dispune de acordul comitetului sindical.

2. Potrivit prevederilor art. 89 al Codului Muncii, în cazul concedierii unui membru de sindicat fără acordul organului sindical de la întreprindere, instanţa de judecată prin hotărîre restabileşte la locul de muncă salariatul concediat.

3. Concedierea unui salariat membru al comitetului sindical se permite doar cu acordul preliminar al comitetului sindical, în componenţa căruia este ales. Concedierea unui membru al comitetului sindical se efectuiază cu acordul comitetului sindical în toate cazurile specificate în art.86 al Codului Muncii.

4. Concedierea preşedinţilor comitetelor sindicale în baza oricărui temei stipulat în art. 86 al Codului Muncii se permite doar cu acordul preliminar al Biroului Executiv al Federaţiei Sindicatelor din Comunicaţii.

5. Pentru solicitarea acordului, către comitetul sindical de la întreprindere poate să se adreseze, în modul stabilit de regulile de ţinere a lucrului de secretariat la întreprindere, numai persoana cu funcţii de răspundere în competenţa căreia este angajarea şi concedierea salariaţilor.

6. În demersul către comitetul sindical trebuie să fie indicată persoana concretă, referitor la concedierea căreia se cere acordul comitetului sindical. Comitetul sindical trebuie să comunice administraţiei acordul sau dezacordul în termen de 10 zile lucrătoare de la data solicitării parvenite de la angajator.

7. Atenţionăm asupra faptului că, în cazul în care comitetul sindical în termen de 10 zile nu va răspunde la demersul angajatorului, se va considera că acordul de a concedia salariatul respectiv a fost dat.

8. Se recomandă ca demersul angajatorului să fie examinat la şedinţa comitetului sindical în prezenţa unui reprezentant la administraţiei şi nemijlocit al salariatului, preconizat pentru concediere.

Refuzul salariatului sau al reprezentantului administraţiei de a participa la şedinţa comitetului sindical nu constituie temei de a nu examina în fond demersul administraţiei.

9. În cazul în care administraţia expune comitetului sindical dovezi argumentate referitoare la concedierea unui sau a unor salariaţi, comitetul sindical trebuie foarte clar să formuleze şi să adopte hotărîrea cu privire la darea acordului de concediere solicitat. În cazul lipsei motivelor argumentate, precum şi inoportunităţii concedierii salariaţilor concreţi, comitetul sindical, de asemenea, prin hotărîre, trebuie să formuleze clar refuzul de a da acordul de concediere a acestora.

Hotărîrea de dare a acordului sau dezacordului va fi expusă în procesul-verbal al şedinţei comitetului sindical, care, recomandăm să fie semnat de toţi membrii comitetului sindical, prezenţi la şedinţă.

Administraţiei, însă, i se va expedia (înmîna) extrasul din procesul-verbal, semnat numai de preşedintele comitetului sindical.

10. La convocarea şedinţei comitetului sindical, preşedinţii comitetelor sindicale trebuie să ţină cont de faptul că şedinţa se consideră deliberativă, dacă la ea participă mai mult de jumătate a membrilor comitetului sindical.

11. Desfacerea din iniţiativa angajatorului a Contractului individual de muncă a unui salariat membru de sindicat cu acordul comitetului sindical, exprimat la şedinţa acestuia fără putere deliberativă, constituie pentru instanţa de judecată temei incontestabil de restabilire a salariatului concediat.

12. Dacă din componenţa comitetului sindical sau retras (au ieşit) din diferite motive unii membri şi în locul acestora nu au fost aleşi alţi membri, şedinţa comitetului sindical se consideră deliberativă în cazul în care la ea participă mai mult de jumătate din membrii rămaşi în componenţa comitetului sindical.

13. Hotărîrea comitetului sindical de dare a acordului de concediere din iniţiativa angajatorului sau de refuz nu poate fi înlocuită cu o hotărîre similară primită de un alt organ, de competenţa căruia, conform legislaţiei, nu ţine adoptarea unei asemenea hotărîri (de exemplu, adunarea generală a colectivului de muncă, adunarea membrilor de sindicat sau adunarea comună a comitetului sindical şi a administraţiei).

14. Hotărîrea comitetului sindical de dare a acordului sau de refuz se primeşte cu majoritatea simplă de voturi ale participanţilor la şedinţă.

De exemplu, dacă din 9 membri ai comitetului sindical la şedinţă participă 6, pentru primirea hotărîrii respective trebuie să voteze nu mai puţin de 4 membri prezenţi la şedinţă. În cazul în care voturile s-au divizat în jumătate: 3 la 3, se consideră că nu s-a primit hotărîrea de dare a acordului, pe motivul că pentru ea nu au votat majoritatea participanţilor la şedinţă.

Hotărîrea comitetului sindical primită contrar celor expuse mai sus se consideră fără temei legal.

15. Hotărărea comitetului sindical de dare a acordului sau de refuz în dare a acordului de a concedia un salariat, membru de sindicat, este definitivă. Ea nu poate fi anulată de către organul sindical ierarhic superioar, contestată în instanţa de judecată, în procuratură sau la Inspecţia Muncii.

MODEL

PROCES – VERBAL

al şedinţei comitetului sindical al _______________________________

                                                      (denumirea comitetului sindical)

nr.____ din __________

au asistat ___  din ___ membri 

ai comitetului sindical

ORDINEA DE ZI:

1. Cu privire la examinarea demersului administraţiei vizînd solicitarea acordului la concedierea dl(dnei) ____________________________  conform art.86, lit.c) al Codului Muncii în legătură cu reducerea funcţiei (profesiei prestate).

La şedinţă au fost invitaţi şi au asistat salariatul(ţii) supus concedierii, dl (dna) ___________________________________________  şi reprezentantul administraţiei dl (dna) _____________________________.

Comiteul sindical a cerut de la  reprezentantul administraţiei să prezinte:

- argumentarea din punt de vedere juridic a motivului de reducere a unităţii ocupate de salariatul supus  disponibilizării;

-  ordinul de preavizare, adus la cunoştinţă sub semnătură salariatului supus disponibilizării, cu 2 luni înainte de reducerea funcției (profesiei) ocupate;

- dovadă că salariatului i sa propus un loc de muncă sau argumentarea motivului de ce nu i s-a propus nici un loc de muncă;

- dovezi că la întreprindere nu sînt locuri de muncă vacante sau salariaţi care activează prin cumul în funcţii sau profesii de natura profesiei sau funcţiei prestate de salariatul supus disponibilizării;

- dovezi că salariatului i s-a acordat o zi lucrătoare în săptămînă   cu menţinerea salariului mediu pentru căutarea  unui alt loc de muncă;

- dovezi că administraţia a prezentat în modul stabilit agenţiei  pentru ocuparea forţei de muncă   informaţia privind persoana dispolibizată cu 2 luni înainte de concediere.

- dovezi că persoana supusă disponibilizării nu are dreptul preferenţial de a rămîne la lucru faţă de alte persoane care prestează aceiaşi profesie sau funcţie.

După examinarea argumentelor expuse de  reprezentantul administraţiei, preşedintele comitetului sindical a supus la vot demersul administraţiei vizînd solicitarea acordului la concedierea dlui (dnei) _______________________ , conform art. 86, lit c) al Codului Muncii, în legătură cu reducerea funcţiei (profesiei prestate). 

Ca rezultat,  comitetul sindical, cu votul pro a ___ membri şi contra a ___ membri a HOTĂRÎT:

A da acordul (a nu da acordul) la concedierea dlui (dnei)________________, conform art. 86, lit c) al Codului Muncii al Republicii Moldova.

Membrii comitetului sindical:                                                             
Semnăturile: 

1.________________________________________

2.________________________________________

3.________________________________________

4.________________________________________

5.________________________________________

6.________________________________________

7.________________________________________

8.________________________________________

9.________________________________________

MODEL

EXTRAS

 din  procesul – verbal 

al şedinţei comitetului sindical al _______________________________

                                                                   (denumirea comitetului sindical)

nr.____ din __________

au asistat ___  din ___ membri 

ai comitetului sindical

Ordinea de zi:

1. Cu privire la examinarea demersului administraţiei vizînd solicitarea acordului la concedierea dl(dnei) ____________________________  conform art.86, lit.c) al Codului Muncii în legătură cu reducerea funcţiei (profesiei prestate).

În rezultatul examinării  argumentelor expuse de administraţie referitor la necesitatea reducerii unor locuri de muncă  şi supunerii  la vot a demersului administraţiei vizînd solicitarea acordului la concedierea dlui (dnei) ___________________________, conform art. 86, lit c) al Codului Muncii, în legătură cu reducerea funcţiei ( profesiei prestate),  comitetul sindical, cu votul pro a ___ membri şi contra a ___ membri a HOTĂRÎT:

A da acordul (a nu da acordul) la concedierea dlui (dnei)________________, conform art. 86, lit c) al Codului Muncii al Republicii Moldova.

Preşedintele 

     comitetului sindical                      ( semnătura)                      __________________             

Организация деятельности профкома в области охраны труда

    Работа профкома в области охраны труда начинается с подбора кандидатур, осуществляющих эту работу ежедневно и непосредственно. От этого, в конечном итоге, зависит эффективность, компетентность и авторитет выборного органа в решении одной из важнейших социальных задач - создание на каждом рабочем месте здоровых и безопасных условий труда.

      Будет правильным, если один из членов профсоюзного комитета, при распределении обязанностей, будет закреплен за всем кругом вопросов и проблем данной тематики. Желательно, чтобы он одновременно являлся и представителем работников в комитете по охране труда предприятия.
     В соответствии с законодательством, профсоюзная организация самостоятельно решает кого делегировать в состав комитета охраны труда со стороны работников. 

       При этом следует исходить из характера производства, специфики предприятия, состояния охраны труда, уровня производственного травматизма. Основной принцип при этом должен заключаться в том, чтобы представители работников работали в ведущих цехах и подразделениях, хорошо разбирались в их специфике, проявляли активность в выполнении общественных обязанностей. 
         В своей деятельности они подотчетны профкому.

      Желательно с вновь избранными представителями работников  провести первоначальное обучение. На практике обучение данной категории лиц проводится администрацией предприятия, а также технической инспекции труда ФПСМ (по заявке профкома).

Планирование работы

       Успех работы профкома в области охраны труда во многом  зависит от того, насколько умело было осуществлено планирование данной деятельности. 

       План работы профкома в области охраны труда может быть отдельным (для больших членских организаций) или являться составной частью общего плана работы профкома. 

       Составлению плана предшествует подготовительная работа.  В основу планирования необходимо брать состояние производственного травматизма, результаты аттестации рабочих мест, решения профсоюзных собраний, предложения членов профсоюза. Обычно,  в течении квартала, профком рассматривает 1-2 вопроса по охране труда. Важно в плане конкретно определить лиц, ответственных за подготовку вопроса и сроки.

        План утверждается профсоюзным комитетом.

Основные направления деятельности профкома в области охраны   труда

1.
Участие в контроле за выполнением раздела «Охрана труда» коллективного договора.

2.
Контроль за обеспечением безопасных и здоровых условий труда на производстве.

3.
Оказание помощи и разъяснение членам профсоюзов их законных прав на здоровые и безопасные условия труда.

4.
Участие (в комиссии) в расследовании несчастных случаев на производстве.

Рассмотрим более обстоятельно данные направления

1.
Участие в контроле за выполнением раздела «Охрана труда» коллективного договора.
     Контроль за выполнением положений коллективного договора – одна из важнейших задач профкома. Поэтому необходимо четко представлять и знать следующие моменты:

( норматив бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты, рабочей одежды и обуви,

( норматив бесплатной выдачи специального питания и витаминных препаратов,

( список профессий с вредными условиями труда, которым предоставляется дополнительный отпуск,

( список профессий с вредными условиями труда, для которых предусмотрены компенсирующие надбавки.

     Эти списки составляются по результатам оценки фактического состояния условий труда проводимой на основе  аттестации  рабочих мест. Порядок и методика проведения администрацией аттестации и оценки рабочих мест по условиям труда определен постановлением Правительства РМ № 1335 от 10 октября 2002 года.

        Обязательная форма контроля за выполнением раздела «Охрана труда» коллективного договора – рассмотрение 1- 2 раза в год на заседании профкома соответствующей информации  о фактическом выполнении всех пунктов  данного раздела.

   Следует отметить, что невыполнение администрацией или лицом, ее представляющим, обязательств по коллективному договору, рассматривается как административное нарушение и влечет за собой наказание в соответствии с действующим законодательством.

     2. Контроль за обеспечением безопасных и здоровых условий труда на производстве
Рекомендации по данному направлению прилагаются (приложения № 1, 2, 3, 4).

      3.  Оказание помощи и разъяснение членам профсоюза их законных прав на здоровые и безопасные условия труда 
      Согласно ст. 225 ТК РМ администрация обязана информировать каждого работника о риске повреждения здоровья при выполнении своей работы.

      Профсоюзный комитет, используя различные формы работы, разъясняет членам профсоюза:

(  их обязанности  и права в области охраны  труда,


(  значение коллективного договора,


(  виды компенсаций за работу во вредных условиях, 


(  необходимость своевременного прохождения медицинских осмотров.

4.Участие (в комиссии) в расследовании несчастных случаев на производстве
    В состав комиссии по расследованию несчастного случая на производстве в обязательном порядке включается представитель профкома.       В этом случае перед ним стоят следующие задачи:


( добиваться, чтобы все происшествия, приведшие к несчастному случаю, были зафиксированы и расследованы,


( непосредственно участвовать в расследовании обстоятельств происшествия, выявлять истинные причины несчастного случая, не допускать необоснованных обвинений и претензий к самому пострадавшему,


( подбирать и готовить для профкома материалы, позволяющие оценить степень вины пострадавшего,

(  контролировать выполнение мероприятий по предупреждению подобных несчастных случаев.

Заключение

       Успех работы профкома в области охраны труда во многом зависит от  умения привлечь к этой работе широкий круг членов профсоюза.

       Данную работу необходимо проводить гласно и наглядно.

       На профсоюзном информационном стенде должны постоянно находиться следующие материалы:


( план работы профкома в области охраны труда,


( график проведения Дней ОТ и ТБ,


( список представителей работников в комитете по охране труда,  


( отдельные акты предписаний представителей работников в комитете по охране труда.

Приложения:

1.
Рекомендации по обеспечению безопасных и здоровых условий труда.

2.
Организация трехступенчатого контроля за состоянием охраны труда.

3.
Образец предписания представителя работников в комитете по охране труда.(стр.47)
4.
Образец выписки из протокола заседания профкома.

Приложение № 1
РEКОМЕНДАЦИИ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ БЕЗОПАСНЫХ И ЗДОРОВЫХ УСЛОВИЙ ТРУДА

1.
Организация и проведение проверок состояния ОТ:
( самостоятельное обследование условий труда (целевые или комплексные);

( планирование обследований;

( тематика, время проведения (подготовка к зиме и т.п.);

( предписание.

2. Участие в Днях ОТ и ТБ, административно-общественном контроле.

3. Контроль за состоянием ОТ в структурных подразделени
Проверяется:
( содержание территории, производственных помещений и самих рабочих мест;

( правильность складирования материалов, инструментов;

( обеспеченность рабочих мест первичными средствами пожаротушения, сигнализации, связи;

( наличие защитных ограждений, предупредительных надписей; знаков безопасности;

( исправность систем освещения и состояние освещенности рабочих мест;

( наличие инструкций по ОТ и ТБ;

( соблюдение теплового режима в производственных помещениях;

( исправность оборудования;

( наличие заземляющих устройств;

(оснащенность транспорта для перевозки людей.

4. Контроль за обучением работающих безопасным приемам труда.
Проверяется:
( качество проведения обучения работников при инструктаже по ОТ;

( правомерность допуска к самостоятельной работе вновь принятых работников;

( своевременность проведения всех видов инструктажей по ОТ;

( наличие записей в документации по проведению инструктажей;

( соблюдение работниками правил и инструкций по ОТ.

5. Контроль за обеспечением работающих специальной одеждой и обувью.
Проверяется:
( своевременность выдачи и замены специальной одежды, обуви и других СИЗ;

( соответствие выдаваемых СИЗ требованиям норм;

( обучение работников пользованию СИЗ.

Нормативная  база:
«Критерии бесплатной выдачи СИЗ, рабочей одежды и обуви».

Отраслевые нормы выдачи СИЗ.

Коллективный договор.

Инструкции по ОТ для конкретной профессии.

6.
Контроль за санитарно-гигиеническим обслуживанием работающих.
Проверяется:
( своевременное и качественное проведение замеров уровней вредных и опасных факторов, влияющих на здоровье работающих;

( работа систем отопления и кондиционирования, вентиляционных устройств;

( обеспечение работающих производственными помещениями и помещениями санитарно бытового назначения;

( обеспечение работающих мылом, моющими и обезвреживающими средствами.

7. Контроль за лечебно-профилактическим обслуживанием работающих.
Проверяется:

( выдача работникам молока и лечебно-профилактического питания;

( проведение медицинских осмотров;

( наличие и своевременность укомплектования медицинских аптечек;

( качество обучения работающих приемам первой медицинской помощи.

8. Участие в расследовании несчастных случаев на производстве:
( добиваться, что бы все несчастные случаи были зафиксированы и расследованы;

( участвовать в расследовании обстоятельств и причин несчастных случаев на производстве;

( информировать профком обо всех обстоятельствах, позволяющих оценить возможную степень вины пострадавшего;

( контролировать выполнение мероприятий по предупреждению несчастных случаев на производстве.
Приложение № 2
Организация трехступенчатого контроля за состоянием охраны труда

       1.
Нормативная база:

( совместное решение Коллегии Министерства связи и информатики и Совета профсоюзов информатики и связи № 4/3 от 22.09.94 г.

2. Цель:

( контроль администрации и профсоюзов за состоянием условий и безопасности труда на рабочих местах;

( соблюдение требований трудового законодательства.

3. Учет специфики производства:

( электросвязь;

( почтовая связь;

( строительство.

4. I ступень 
– состояние ОТ во всех структурных подразделениях;

П ступень 
– количественная оценка состояния ОТ;

Ш ступень
 – День ОТ и ТБ на предприятии.

5. Периодичность:

I  ступень 

- в почтовой связи еженедельно; электросвязи  - ежедневно;

П ступень 

– ежемесячно по всем структурным подразделениям;

Ш ступень 
– ежеквартально.

6. День ОТ и ТБ:

( график на текущий год;

( на базе 2-3 структурных подразделений;

( состав комиссии – (зам. председателя комиссии – председатель профкома);

( акт проверки;

( день подведения итогов.
Образец

Приложение №3     

Выписка из протокола № 

заседания профсоюзного комитета ______________________________________

21 октября 2008 года

Слушали: Об обеспечении прав работников на охрану труда в ходе подготовки узла связи к работе в осенне-зимний период.

(докладывают – Виеру К.А.,  зам. начальника узла связи, Иванов И.И., представитель работников в комитете по охране труда)

Постановили:
1.
Принять к  сведению информацию о работе по подготовке узла связи к работе зимой.

2.
В соответствии со ст. 386 ТК РМ предложить администрации до 1 декабря 2007 года завершить следующие работы:


( оборудовать автомашину для перевозки электромонтеров;


( выполнить остекление помещений сельских АТС;


( обеспечить 4 электромонтеров теплыми куртками.

3.Представителю работников в комитете по охране труда Иванову И.И. обеспечить контроль за данными предложениями и проинформировать профком на очередном заседании.

Председатель профкома                                     В. Истратий

                                                                               Печать

REGULAMENTUL
reprezentantului Sindicatului pe Securitate 

şi Sănătate în muncă

I. Dispoziţii generale

1. Reprezentantul sindicatului pe securitatea şi sănătatea muncii:

1.1 Este ales în funcţie de către organizaţiile sindicale primare din rîndul celor mai pregătiţi din punct de vedere profesional şi mai activi membri ai sindicatului pe termenul de împuternicire a comitetului sindical.

Numărul de reprezentanţi îl stabilesc organele sindicale în dependenţă de condiţiile de muncă şi de componenţa Comitetului pentru securitate şi sănătate în muncă.

Nu pot fi aleşi reprezentanţi ai sindicatului pe securitatea şi sănătatea muncii salariaţii responsabili de securitatea şi sănătatea muncii desemnaţi de angajator.

1.2 Este membru al Comitetului pentru securitate şi sănătate în muncă şi, de regulă, al Comitetului sindical.

1.3 Conlucrează cu membrii Comisiei pentru asigurarea socială, cu specialiştii Serviciului de protecţie şi prevenire al întreprinderii sau a Serviciilor similare externe, cu Inspectorii Muncii ai Sindicatelor, cu reprezentanţii Inspectoratului Energetic de Stat, Inspectoratului Principal de Stat pentru Supravegherea Tehnică a obiectelor industriale periculoase, Inspectoratelor teritoriale ale Inspecţiei Muncii şi a Medicinii Muncii.

1.4 Îşi desfăşoară activitatea sub conducerea Comitetului sindical şi se călăuzeşte de Codul Muncii, Legea securităţii şi sănătăţii în muncă, Legea sindicatelor, de Normele Generale şi Specifice ale protecţiei muncii, de prezentul Regulament şi alte acte ale cadrului normativ al protecţiei muncii.

II. Obligaţiile funcţionale ale reprezentantului sindicatului 

pe securitatea şi sănătatea muncii

2. Reprezentantul sindicatului pe securitatea şi sănătatea muncii: 

2.1 Controlează: 

a) corespunderea utilajului, mecanismelor, echipamentelor de producere cerinţelor normelor de securitate, instrucţiunilor cu privire la protecţia muncii, standardelor de securitate;

b) starea tehnică şi funcţionarea sistemelor de semnalizare şi avertizare, a sistemelor de aspirare, ventilare şi condiţionare a aerului, de încălzire şi iluminare la locurile de muncă;

c) asigurarea locurilor de muncă, a sectoarelor de producere cu apă potabilă;

d) corectitudinea dotării şi starea echipamentelor individuale de protecţie, a îmbrăcămintei şi încălţămintei de lucru etc.;

e) starea şi dotarea încăperilor şi echipamentelor cu destinaţie igienico-sanitară ( vestiare, lavoare, camere de duş, de încălzire sau alimentare, încăperi pentru uscarea hainelor, pentru desprăfuirea lor, încăperi pentru igiena personală a femeilor etc.);

f) dotarea locurilor de muncă, a încăperilor şi echipamentelor de producere cu panouri şi semne de securitate, cu echipamente de stingere a incendiilor, cu mijloace şi medicamente pentru acordarea primului ajutor în caz de necesitate;

g) îndeplinirea clauzelor Contractelor colective de muncă, a Planului anual de măsuri de protecţie a muncii;

h) organizarea şi calitatea petrecerii instruirii şi instructajului salariaţilor în domeniul protecţiei muncii;

i) respectarea legislaţiei privind timpul de muncă şi de odihnă, respectarea regimului de muncă a femeilor şi a persoanelor în vîrstă de pînă la 18 ani;

2.2 Participă:

a) la elaborarea proiectelor de Contracte colective de muncă, Planurilor anuale şi de perspectivă de îmbunătăţire a condiţiilor de muncă, de reducere a accidentelor de muncă şi a maladiilor profesionale;

b) la elaborarea proiectelor de instrucţiuni de securitate şi sănătate în muncă;

c) la activităţi de propagare a protecţiei muncii (raiduri, zile ale protecţiei muncii, concursuri etc.);

d) la şedinţele de lucru şi alte activităţi ale Comitetului pentru securitate şi sănătate în muncă, ale Comitetului sindical;

e) la cercetarea accidentelor de muncă şi îmbolnăvirilor profesionale în calitate de membru al comisiei respective;

f) la efectuarea controalelor Inspecţiei Muncii a Sindicatelor, Inspecţiilor specializate de Stat, Inspecţiilor teritoriale a Muncii.

2.3 Solicită:

a) remedierea deficienţilor depistate, în limitele acordate de Codul Muncii al Republicii Moldova, de la persoanele responsabile de protecţia muncii;

b) informaţii depline şi veridice despre condiţiile de muncă, actele normative în domeniul securităţii şi sănătăţii muncii la nivel de unitate, procesele-verbale sau prescripţiile Inspecţiei Muncii a Sindicatelor, a Inspecţiilor specializate de Stat, a Inspectoratelor teritoriale a Muncii necesare efectuării controlului obştesc.

Notă: În conformitate cu prevederile art. 387 alin.(4) al Codului Muncii şi art. 29 al Legii cu privire la protecţia muncii administraţia acordă săptămînal reprezentantului sindicatului pe securitate şi sănătate în muncă minimum două ore din timpul de lucru, remunerate în mărimea salariului mediu, pentru exercitarea funcţiilor prevăzute de prezentul Regulament.

III. Drepturile reprezentantului sindicatului pe securitatea şi sănătatea în muncă.

     3. În conformitate cu art. 386 al Codului Muncii şi art.17 din Legea Sindicatelor reprezentantul sindicatului pe securitatea şi sănătatea muncii are dreptul:

3.1 Să efectueze fără obstacole controlul asupra stării protecţiei muncii la locurile de muncă, respectării cerinţelor actelor legislative şi a actelor normative în domeniul securităţii şi sănătăţii muncii şi să înainteze reprezentanţilor administraţiei, responsabili de protecţia muncii, prescripţii cu indicarea abaterilor sau încălcărilor actelor normative pentru examinare şi luare de măsuri adecvate situaţiei, sau să facă înscrieri în registrele de control vizînd protecţia muncii.

3.2 Să ceară de la reprezentanţii administraţiei, responsabili de protecţia muncii, prezentarea instrucţiunilor, registrelor, normelor de securitate a muncii a altor acte şi explicaţii referitor la cercetarea accidentelor de muncă sau la controlul stării protecţiei muncii la locurile de muncă.

3.3 Să înainteze Comitetului pentru securitate şi sănătate în muncă, Comitetului sindical şi administraţiei propuneri referitoare la îmbunătăţirea condiţiilor de muncă, să informeze angajatorul despre neîndeplinirea obligaţiilor de serviciu de către persoanele responsabile de protecţia muncii, despre nerespectarea prevederilor Contractului colectiv de muncă, despre alte probleme ce ţin de securitatea şi sănătatea la locurile de muncă.

3.4 Să înainteze Comitetului sindical propuneri argumentate în vederea luării deciziei de stopare a lucrărilor la locurile de muncă unde a apărut pericol de accidentare sau îmbolnăvire a salariaţilor.

3.5 Să informeze Inspecţia Muncii a Sindicatelor, Inspectoratele teritoriale a Muncii despre accidentele de muncă, care nu au fost cercetate conform Regulamentului şi de alte situaţii ce pot provoca accidente de muncă sau boli profesionale.

Notă: În cazuri, cînd reprezentantului sindicatului  pe securitatea şi sănătatea în muncă i se creează obstacole din partea reprezentanţilor administraţiei responsabili de protecţia muncii la exercitarea funcţiei, acesta este în drept să solicite suportul Comitetului sindical, al Inspectoratului teritorial al Muncii, al Inspecţiei Muncii a Sindicatelor.

IV. Dispoziţii finale.

4. Administraţia şi Comitetul sindical:

4.1 Organizează şi petrec periodic din contul întreprinderii instruirea reprezentanţilor sindicatului pe securitate şi sănătate în muncă.

4.2 Asigură reprezentanţii sindicatului pe securitate şi sănătate în muncă cu acte normative, instrucţiuni respective, formulare de prescripţii şi alte materiale sau echipamente necesare activităţii de prevenire a accidentelor de muncă şi a bolilor profesionale.

4.3 Creează fonduri de stimulare materială a reprezentanţilor sindicatului pe securitate şi sănătate în muncă pentru atitudine şi eficacitate  în lucrul de profilactică a traumatismului şi îmbolnăvirilor, de îmbunătăţire  a condiţiilor de muncă a salariaţilor, care fac parte componentă a Contractelor colective de muncă.

Notă: Conform art.31, alin.(3) din Legea sindicatelor, reprezentanţii autorităţilor publice şi ai patronilor nu sunt în drept să împiedice sau să interzică accesul reprezentanţilor sindicatului pe securitate şi sănătate în muncă la întreprinderi şi subdiviziuni în scopul realizării sarcinilor lor statutare.

Anexă:

Formularul prescripţiei
Reprezentantul sindicatului

pe securitate şi sănătate în muncă

__________________________________________________________________

(denumirea organizaţiei sindicale)

Cui _______________________________________________________________

         (numele, prenumele, funcţia)
__________________________________________________________________

(denumirea unităţii şi a subdiviziunii de producţie)
__________________________________________________________________

Propuneri de lichidare a încălcărilor din _______

                                                                                            (data, luna,anul)  

Conform art.17 din Legea sindicatelor şi art.386 din Codul Muncii al Republicii Moldova, solicit să fie lichidate următoarele încălcări a legislaţiei cu privire la securitate şi sănătate în muncă, a normelor, standardelor, reglementărilor şi instrucţiunilor de securitate şi sănătate în muncă:

	Nr.

d/o
	Încălcări depistate
	Termenul de lichidare a încălcărilor
	Note privind executarea

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Reprezentantul sindicatului:    _________________________________

                                                                                    (data, semnătura)

Propunerile au fost primite:    _________________________________

                                                                                     (data, semnătura)
EVIDENŢA CONTABILĂ ÎN ORGANIZAŢIA 

SINDICALĂ
Evidenţa contabilă în organizaţia sindicală se reglamentează de Legea contabilităţii nr.113-XVI din 27 aprilie 2007, Standartele Naţionale de Contabilitate aprobate prin ordinul Ministerului Finanţelor al R.Moldova nr.174 din 25 decembrie 1997, Codul Fiscal aprobat de Parlamentul R.Moldova, Politica de Contabilitate a Federaţiei Sindicatelor din Comunicaţii din R.Moldova, alte acte normative ţinîndu-se cont de modificările şi completările ulterioare.

Responsabilitatea pentru organizarea evidenţei contabile a mijloacelor financiare şi materiale o poartă preşedintele comitetului sindical. El trebuie să creeze condiţiile necesare pentru organizarea şi ţinerea corectă a contabilităţii, pentru întocmirea şi prezentarea oportună a rapoartelor, inclusiv cele financiare. 
 De aceia, este necesar ca comitetul sindical să-şi numească trezorierul cu pregătire specială în domeniul economico-financiar care va purta răspundere pentru respectarea principiilor metodologice de organizare a contabilităţii. El va asigura mai corect controlul şi reflectarea în conturile contabile curente a tuturor operaţiunilor efectuate, prezentarea informaţiei operative, întocmirea rapoartelor financiare, a altor documente ce ţin de veniturile şi cheltuielile surselor financiare şi circulaţia mijloacelor fixe.

Trezorierul se supune nemijlocit comitetului sindical, iar pentru activitatea sa poartă răspundere personală în faţa adunării (conferinţei) sindicale.

În safeu la trezorier se păstrează:

· bani lichizi;

· carnetul de cecuri;

· biletele de tratament şi odihnă.

Trezorierul are la evidenţă următoarele registre:
· Registrul de evidenţă a  dispoziţiilor de plată şi încasare.

· Registrul de evidenţă a biletelor de tratament şi odihnă.

· Registrul „Cartea Mare”.

Comitetul sindical încheie contract de răspundere materială cu trezorierul.

Trezorierul este obligat ca cel puţin o dată în an să efectuieze inventarierea patrimoniului organizaţiei sindicale. Rezultatele inventarierii trebuie să fie reflectate în Actul de inventariere.

Bugetul sindical

Bugetul sindical constituie  un instrument de bază de organizare şi prevedere a măsurilor necesare pentru a soluţiona multiple probleme ale membrilor de sindicat. Bugetul sindical  se examinează la şedinţa comitetului sindical şi este aprobat la adunarea (conferinţa) sindicală.
Recomandări metodice de întocmire a Planului financiar al veniturilor şi cheltuielilor bugetului sindical


Exemplu:
Numărul salariaţilor la întreprindere – 132
Numărul membrilor de sindicat – 130

Fondul de retribuire a muncii (planificat pentru a.2009) – 3900000 lei.
► Mai întîi de toate se calculă cota procentuală a membrilor de sindicat din numărului total de salariaţi.:

130:132 x100% = 98,5%

► După care se determină fondul de retribuire a muncii a membrilor de sindicat:
3900000x98,5%  
        100%           = 3841500 lei
► Calculăm suma cotizaţiilor sindicale prognozată:
3841500 lei x 1% = 38415 lei x 50% =19207,50 lei

Conform Hotărîrii Plenarei a IV  desfăşurată  în luna octombrie a.1997, mărimea defalcărilor din cotizaţiile sindicale constituie:

· 50%  pentru activitatea Comitetului sindical ;

· 50% pentru realizarea scopurilor statutare şi sunt transferate la contul FSCM. 
Tabelul nr.3

►  Numărul lucrătorilor – 132

►  Numărul membrilor sindicali – 132

►  Procent către numărul de lucrători – 98,5

►  Fondul retribuirii muncii pe anul 2009
- 3 900000 lei
►  Suma defalcărilor primite cotizaţii de membru – 19207 lei
Tabelul nr.1 « Venituri »  

► Rîndul 1 Soldul mijloacelor financiare la 1 ianuarie 2009 se ia din Raportul financiar a anului precedent tabelul nr.3  rînd.315 care este egal cu rînd.423 din tabelul nr.4 (contul 366) .
De exemplu – 5739 lei

► Rîndul 2 Întrări din partea agentului economic  - 0,15%
se calculă în felul următor:

se ia fondul de retribuire a muncii (tab.nr.3 din planul financiar si bugetului sindical)

3900000 x 0,15% = 5850 lei

► Rîndul 4 „Defalcări cotizaţii de membru”

(suma o luăm din tab.nr.3, planul financiar al bugetului sindical) – 19207 lei.

Total „Venituri” : 5739+5850+19207=30796 lei

Tabelul nr.2 „Cheltuieli”
► Luîndu-se în consideraţie veniturile care vor fi acumulate, prognozăm şi cheltuielile conform articolelor din tabelul nr.2.
 Se ia ca bază cheltuielile efectuate în  anul precedent şi se analizează, ţinîndu-se cont de necesităţile pentru anul viiror.

Rechizitele bancare pentru virarea cotizaţiilor sindicale:
Federaţia Sindicatelor din Comunicaţii din R.Moldova

Or.Chişinău, str.31 August,129

c/f 208623

c/b 225100000272618

BC “Victoriabank” fil.nr.3 Chişinău

VICBMD2X416

(cotizaţiile sindicale pentru perioada ...)
Registrul de evidenţă a dispoziţiilor de plată şi încasare

Orice mişcare a mijloacelor financiare din casierie sau contul de decontare se justifică prin documentele primare şi extrasul din procesului verbal cu hotărîrea comitetului sindical.

 Pentru suma primită de la contul de decontare în baza cecului, se întocmeşte ordinul de încasare (în care se indică numărul cecului), care mai apoi se înregistrează în „Registrul de evidenţă a dispoziţiilor de încasare şi plată”. 
Timp de trei zile mijloacele băneşti se eliberează din casă în baza dispoziţiei de plată. În dispoziţia de plată este necesar de indicat, data şi numărul procesului verbal al şedinţei comitetului sindical în care a fost primită hotărîrea de utilizare a mijloacelor financiare. 
Dispoziţia de plată se înregistrează în „Registrul de evidenţă a dispoziţiilor de încasare şi plată”.
Registrul de evidenţă a biletelor la sanatorii şi instituţiile de întremare pentru copii


Toate biletele  primite de la FSCM în baza facturii de expediţie se înregistrează în „Registrul de evidenţă a biletelor la sanatorii şi instituţiile de întremare pentru copii” (forma nr.13).

Rubricile 1-7 ale registrului se completează, luînd datele din factura de expediţie primită.

Datele pentru îndeplinirea rubricilor 8-11 se iau din procesul verbal al şedinţei comitetului sindical în care a fost primită hotărîrea de acordare a biletului. Trezorierul trebuie să primească extrasul din acest proces verbal.


Biletul de tratament sau odihnă se eliberează salariatului complectat, cu indicarea codului de identificare al salariatului şi codul fiscal al agentului economic (întreprinderii), se confirmă prin semnătura persoanei responsabile şi se aplică ştampila comitetului sindical.
În rubrica 13 a registrului salariatul îşi depune semnătura pentru confirmarea primirii biletului. Se preîntîmpină salariatul, că la întoarcere este obligat să prezinte bonul de retur.

La momentul primirii bonului de retur,  se fac înregistrări în rubrica 14 a registrului de evidenţă a biletelor.

Trimestrial, Comitetul sindical prezintă pînă la data de 5 a lunii următoare „Darea de seamă privind utilizarea biletelor de tratament” şi Lista beneficiarilor de bilete, datele cărora sunt luate din „Registrul de evidenţă a biletelor la sanatorii şi instituţiile de întremare pentru copii” (forma nr.13).

Remarcă:


Biletele de tratament şi odihnă se repartizează de către comisia de repartizare a biletelor de tratament şi odihnă a FSCM în baza cererilor comitetelor sindicale şi bugetului asigurărilor sociale.

Repartizarea biletelor de tratament se efectuează în baza „Regulamentul cu privire la prestaţiile în sistemul public de asigurări sociale pentru prevenirea îmbolnăvirilor şi recuperarea capacităţii de muncă a asigurărilor prin tratament balneoclimateric” aprobat prin Hotărîrea Guvernului R.Moldova nr.982 din 22 iulie 2002.
Registrul „Cartea Mare”
Evidenţa contabilă a activităţii economico-financiare a comitetului sindical se efectuează în Registrul „Cartea Mare”. Aici se înregistrează toate operaţiunile efetuate.

Ca bază se i-au documentele primare  întocmite la timp şi corect, cu indicarea: denumirii documentului ( dispoziţia de plată, dispoziţia de încasare, dare de seamă de avans, factura fiscală, factura de expediţie, act, etc.), codului fiscal, denumirii şi adresei agentului economic, data întocmirtii documentului, cantitatea, preţul, semnătura persoanelor responsabile şi amprenta ştampilei.


Fiecare document întocmit este reflectat în Jurnalul „Cartea Mare” prin metoda înregistrării duble: suma dată se înregistrează o dată la debitul unui cont/subcont şi altă dată la creditul altui cont/subcont corespondent.
Toate mişcările mijloacelor băneşti în numerar se ţin la contul 241 „Casa”;

Existenţa şi mişcările mijloacelor băneşti din contul de decontare se reflectă la contul 242 „Cont de decontare”;

Patrimoniul comitetului sindical se înregistrează în următoarele conturi:


Contul 123 „Mijloace fixe
· se reflectă în raportul financiar „bilanţul contabil”  în activ (rînd.401), iar în pasiv se reflecă la contul 365 „Fondurile sindicatului” (rănd.422).
Trezorierul duce evidenţa mijloacelor fixe în „Jurnalul de evidenţă a mijloacelor fixe”.

Contul 211 „Materiale”

Veniturile sunt reflectate la contul 622 „Venituri”, iar cheltuielile la

Contul 713 „Cheltuieli”
.
Nomenclatorul articolelor de bază a cheltuielilor:
713.1 – activitatea cultural-educativă, lucrul cu copii, instruirea cadrelor sindicale;

713.14 – activitatea sportivă;

713.26 – ajutor material;

713.29 – remunerarea muncii cu calcularea contribuţiilor;

713.35 – cheltuieli de gospodărie ale organelor sindicale;

713.38 – procurarea inventarului pentru gospodărie şi a utilajului;
713.39 – cheltuieli de deplasare;

713.40 – alte cheltuieli organizatorice;

713.44 – premierea activului sindical;
713.45 – congres şi conferinţe;

713.47 – pierderi şi casări;
713.49 – finanţarea intrabugetară.


Toate cheltuielile suportate (aprobate prin hotărîrea comitetului sindical) trebuie să fie confirmate prin documente justificative (bonul de casă, cont-factură, factură fiscală, factură de expediție etc.).

Pentru cheltuielile suportate se întocmeşte un act care în primul rînd trebuie să fie semnat de preşedintele comisiei de revizie şi control, apoi de preşedintele comitetului sindical şi trezorierul comitetului sindical.


Actul se aprobă la şedinţa comitetului sindical, indicîndu-se articolul la care  se reflectă cheltuielile date.
Controlul economico-financiar
Comisia de revizie şi control efectuează revizia şi controlul documentar al activităţii economico-financiare a organului sindical corespunzător, executării devizului de venituri şi cheltuieli a bugetului sindical, a corectitudinii şi oportunităţii utilizării mijloacelor şi folosirii patrimoniului sindicatelor nu mai rar de o dată în an.  
Revizia are loc, de regulă,  în prezenţa preşedintelui comitetului sindical şi a trezorierului. În cadrul controlului se stabileşte suma mijloacelor financiare în numerar şi a altor bunuri materiale existente la momentul controlului. În această ordine se verifică toate documentele contabile primare, registrele, cartea mare  şi raportul financiar. 
După încheierea controlului, Comisia întocmeşte un proces-verbal în două exemplare, semnate de membrii care au participat la efectuarea lui. 
În caz de încălcare a legislaţiei în vigoare, persoanele responsabile vor fi trase la răspundere conform legii.
Întocmirea raportului financiar

Corectitudinea întocmirii Jurnalului „Cartea Mare” vă va ajuta foarte mult în îndeplinirea Raportului financiar f.4BS, deoarece soldurile conturilor reflectate la sfîrşitul perioadei de gestiune  în cartea mare sunt trecute pur şi simplu în darea de seamă în rîndul corespunzător. Numai pentru tatelul nr.1, datele se iau de la contabilul-şef al întreprinderii.

În Bilanţ la compartimentul „activ”, contul 123, rînd.401 se indică suma procurării acestor mijloace, iar în rîndul 402 se indică uzura mijloacelor fixe, care se calculă o dată în an conform clasificatorului.
Rîndul 403 ”Valoarea de bilanţ a mijloacelor fixe” trebuie să fie identică cu suma din răndul 422 „fondul în mijloace fixe” compartimentul „pasiv”.

Răndul 423, pasiv „fondul de autofinanţare” se calculă prin sumarea tuturor creanţelor, conturile 221, 225, 227, 228, 229  care se află în compartimentul activului cu mijloacele băneşti ale conturilor 241 „casa” şi 242 „contul de decontare” şi minus toate datoriile pe termen scurt din pasiv a conturilor 521, 532, 533,534,539.
Acest rezultat  din rînd.423 „fondul de autofinanţare” poate fi pozitiv sau negativ şi trebuie să fie identic cu suma din rîndul 315 din tabelul 3.

Remarcă:

► Suma reflectată în rînd.106 tabelul nr.01 trebuie să fie identică cu cea din rînd.202 tabelul nr.2.

► Suma din rănd.208 tabelul 02 (total venituri), automat se trece în tabelul nr.3 rînd.316.

► Soldul mijloacelor bugetare se determină prin diferenţa sumei totale a veniturilor (rînd.208 tab.2 sau rînd.316 tab.3) şi celor a cheltuielilor (rînd.314 tab.3).

►  Soldul mijloacelor bugetare rănd.315 tabelul nr.3 este egal cu:

Tabelul nr.3: rănd.316-rînd.314 = rînd.315.

► Totodată soldul mijloacelor bugetare (rănd.315 tab.3) se reflectă în „Bilanţul contabil”,  pasiv rînd.423 . Această cifră va fi reflectată şi în Planul financiar al veniturilor şi cheltuielilor bugetului sindical tabelul nr.1 rînd. 201 pentru anul viitor.
La prezentarea Raportului financiar se anexează următoarele documente:

■ confirmarea soldului mijloacelor financiare din contul de decontare din bancă;
■ confirmarea soldului  în casă ;

■ actul cu privire la efectuarea controlului a comisiei de revizie şi control;

■ actul de casare a inventarului;

■ nomenclatorul mijloacelor fixe aflate la evidenţă
CONTRACT

de răspundere materială
„____” ____________a.20___





or.Chişinău


În conformitate cu art.339 al Codului Muncii al Republicii Moldova, contractele de răspundere materială integrală, pot fi încheiate în formă scrisă de către organizaţie cu lucrătorii (care au atins vîrsta de 18 ani), care exercită funcţii sau execută lucrări, legate nemijlocit de păstrarea, prelucrarea, livrarea, transportarea sau utilizarea valorilor materiale administrate de Comitetul sindical al  ____________________________________________

preşedinte ________________________________________ pe de o parte şi d-na (dl)__________________________________ trezorier în Comitetului sindical au încheiat prezentul contract privind următoarele:

1. D-na (dl) __________________________________ în calitate de trezorier îşi asumă răspunderea materială integrală pentru valorile aflate în gestiunea sa, şi se obligă:


- să asigure integritatea valorilor;

- să comunice comitetului sindical despre circumstanţele care pun în pericol integritatea valorilor gestionate;

- să ţină evidenţa valorilor aflate asupra sa şi să prezinte în modul stabilit documentele justificate şi dările de seamă privind mişcarea şi stocurile de valori.

2. Comitetul sindical se obligă:

- să creeze condiţii necesare de lucru, în care se va asigura integritatea bunurilor;

- să aducă la cunoştinţa trezorierului prevederile legate privind răspunderea materială a muncitorilor şi funcţionarilor pentru pagubele cauzate unităţii, precum şi instrucţiunile, normativele şi regulile în vigoare referitor la modul de recepţionare, depozitare, prelucrare, vînzare, (eliberare), transportare sau folosire a valorilor în procesul de producţie;

- să inventarieze valorile materiale în ordinea stabilită.

În cazul în care se va constata sustrageri sau persibilităţi

3. supranorma de valori, precum şi în situaţii a degradării valorilor din vina trezorierului, aceasta în conformitate cu legislaţia în vigoare, poartă răspundere materială în faţa administraţiei pentru pagubele pricinuite, în limitele acestora.

4. Trezorierul nu poartă răspundere materială pentru prejudiciile datorate unor cauze de forţe sau altor pierderi de valori neimputabile.

5. Prezentul contract este întocmit în trei exemplare, unul din ele păstrîndu-se la comitetul sindical, al doilea  la trezorier şi al treilea la FSCM.
SEMNĂTURILE

Comitetul sindical






Trezorierul

_________________




___________________

_________________




___________________
Remarcă: este obligatoriu ca un exemplar al contractului semnat de ambele părţi să-l expediaţi la Federaţia Sindicatelor din Comunicaţii pînă la 01.02.2009.
MODEL

Aprobat

la şedinţa Comitetului Sindical

__________________________

Nr._____ din_______________

ACT

de casare a materialelor

Comisia în componenţa preşedintelui Comitetului Sindical dl (d-na) ______________________________________- preşedintele comisiei, dl (d-na)____________________________________ şi  dl (d-na)____________________________________ au  întocmit prezentul act drept confirmare, precum că au fost procurate şi înmînate _____________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________

în sumă de ____________________________________________________.

Cheltuielile vor fi trecute la contul „Cheltuieli __________________________” ( culturale, de gospodărie, de organizare şi altele).

Preşedintele CS(preşedintele comisiei)

______________________

Membrii comisiei





______________________









______________________
MODEL

PROCES – VERBAL

de inventariere a mijloacelor băneşti

DECLARAŢIE DE INVENTAR
La începerea inventarieirei toate documentele de intrare şi ieşire a mijloacelor băneşti au fost operate la zi şi predate la contabilitate.

Gestionar __________________________                           ________________

                        ( numele, prenumele )                                                                (semnătura)

În baza hotărîrii nr._______ din „___” _________200__ a fost efectuată inventarirea numerarului

Cu situaţia la  „____” ___________200__.

În rezultatul inventarierii s-a constatat:

a) bani numerar _______________________________________lei______ bani

b) bilete tratament_____________________________________ lei ______ bani

c) _________________________________________________  lei ______ bani

Total numerar efectiv _________________________________________ lei ______ bani

Sold scriptic _________________________________________________lei ______ bani

Rezultatele inventarierii, plusuri _________________________________ lei ______ bani

Minusuri ___________________________________________________ lei _______ bani

Ultimile numere ale dispoziţiilor,


De încasare nr.__________________


De plată nr._____________________

Preşedintele comisiei ______________         _______________        _____________________




       (funcţia)

       (semnătura)
        ( numele, prenumele)

Membrii comisiei      _______________       _______________        ______________________



           _______________       _______________        ______________________

Confirm, că mijloacele băneşti înregistrate în prezentul proces verbal se află în gestiunea mea.

Gestionar  _________________

„_____” _______________a.200___

MODEL
Aprobat

la şedinţa Comitetului Sindical

__________________________

Nr._____ din_______________

ACT

de primire-predare a documentelor (dosarelor)

privind activitatea Comitetului Sindical

Comisia în componenţa:______________________________________
________________________________________________________________
au întocmit prezentul act drept confirmare, precum că dl (d-na)______________

a transmis, iar dl (d-na) __________________________ a primit următoarele:

1._______________________________________________________________
2._______________________________________________________________
3._______________________________________________________________
4._______________________________________________________________
5._______________________________________________________________
6._______________________________________________________________
7._______________________________________________________________

8._______________________________________________________________
9._______________________________________________________________
10.______________________________________________________________
11.______________________________________________________________
12.______________________________________________________________
13.______________________________________________________________
14.______________________________________________________________
15.______________________________________________________________
16.______________________________________________________________
17.______________________________________________________________
18.______________________________________________________________
19.______________________________________________________________

A primit:







A predat:

___________________





___________________

Membrii comisiei:


___________________________

___________________________

___________________________
MODEL

Aprobat

la şedinţa Comitetului Sindical

__________________________

Nr._____ din_______________

ACT

de primire-predare a bunurilor materiale

aflate la evidenţa Comitetului Sindical

Comisia în componenţa:______________________________________
________________________________________________________________
au întocmit prezentul act drept confirmare, precum că dl (d-na)______________

a transmis, iar dl (d-na) __________________________ a primit următoarele:

1._______________________________________________________________
2._______________________________________________________________
3._______________________________________________________________
4._______________________________________________________________
5._______________________________________________________________
6._______________________________________________________________
7._______________________________________________________________
8._______________________________________________________________
9._______________________________________________________________
10.______________________________________________________________
11.______________________________________________________________
12.______________________________________________________________
13.______________________________________________________________
14.______________________________________________________________
15.______________________________________________________________
16.______________________________________________________________
17.______________________________________________________________
18.______________________________________________________________
19.______________________________________________________________
A primit:







A predat:

___________________





___________________

Membrii comisiei:


___________________________


________________________________


________________________________
MODEL
PROCES – VERBAL

 NR._______din „___”_______a.200___

al şedinţei comitetului sindical  ________________________________________

                    (denumirea organizaţiei)
Sunt prezenţi la şedinţaCS____________ membri ai CS:

Lipsesc ___________membri ai CS

Din motive__________________________________________.

Reprezentanţi ai administraţiei__________________________________________
__________________________________________________________________.

ORDINEA DE ZI:
1. Cu privire la eliberarea biletelor de tratament balneoclimateric.

La şedinţă au fost examinate cererea (cererile) vizînd eliberarea unui bilet de tratament a  dlui (dnei), (dlor)____________________________________________

_____________________________________________________________
(numele, prenumele solicitanţilor de bilete)


Cererea (cererile) examinată (e) de către comitetul sindical a (au) fost înregistrată (e)  în Registrul de evidenţă a cererilor  sub numărul ______________
__________________________________________________________________.

După examinarea cererii (lor) parvenite şi recomandărilor medicale anexate, preşedintele comitetului sindical a supus la vot acordarea biletelor de tratament balneoclimateric.


Ca rezultat, s-a votat pro: _____ membrii de sindicat,______ reprezentanţi ai administraţiei şi contra: _____ membrii de sindicat,______ reprezentanţi ai administraţiei.
S-a Hotărît:


A repartiza biletele de tratament , după cum urmează:

	Nr.d/o


	Numele, prenumele


	Funcţia


	Seria, numărul biletului


	Denumirea

Sanatoriului
	Data plecării

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	


Membrii Comitetului Sindical:



Semnăturile

__________________________

__________________________

__________________________

Reprezentanţii administraţiei:

_________________________
MODEL
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	103
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	107
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	108
	

	Suma restanţelor către organizaţiile sindicale de ramură (FSCRE)
	109
	

	Executarea bugetului sindical

	
	
	
	
	
	
	                     Tabelul nr. 02

	Nr. Art.
	Denumirea articolelor veniturilor
	Simbol rând
	Plan pe un an
	Executarea de la începutul anului

	 
	Sold mijloacelor bugetare la 01 ianuarie a.2007
	201
	 
	

	 
	Venituri (contul 622)
	 
	 
	

	1
	Taxele de înscriere şi cotizaţiile de membru de sindicat
	202
	 
	

	6
	Defalcări din fondul salarizării, efectuate de către organele economice
	203
	 
	

	11
	Alte intrări
	204
	 
	

	14
	Finanţarea intrabugetară
	205
	 
	

	7
	Total venituri (art. 1-14)
	206
	 
	

	11
	Supracheltuieli (dificit) la 1 ianuarie 2007
	207
	 
	

	13
	În total (rd. 201+206+207)
	208
	 
	

	
	
	
	
	
	
	                     Tabelul nr. 03

	Nr. Art.           
	Denumirea articolelor cheltuielilor
	Simbol rând
	Plan pe un an
	Executarea de la înc. an.

	 
	Supracheltuieli bugetare (dificit) la 1 ianuarie 2007
	301
	 
	 

	 
	Cheltuieli (cont 713)       
	 
	 
	 

	1
	Activitatea culturală de masă, perfecţionarea activului sindical şi a cadrelor sindicale
	302
	 
	

	14
	Acţiuni sportive de masă
	303
	 
	

	26
	Ajutor material
	304
	 
	

	29
	Retribuirea muncii, cu calcularea contribuţiilor, salariaţilor aparatului sindical
	305
	 
	

	35
	Cheltuieli gospodăreşti ale organelor sindicale
	306
	 
	

	38
	Procurarea inventarului gospodăresc şi utilajului
	307
	 
	

	39
	Deplasări
	308
	 
	

	40
	Alte cheltuieli organizatorice
	309
	 
	

	44
	Premierea activului sindical
	310
	 
	

	45
	Congres şi conferinţe
	311
	 
	

	47
	Pierderi şi casări
	312
	 
	

	49
	Finanţarea intrabugetară
	313
	 
	

	 
	Total (art. 1-49)
	314
	 
	

	 
	Soldul mijloacelor la data gestionării
	315
	 
	

	 
	În total (rd. 301+314+315)
	 
	 
	

	Bilanţ la 1 ______________ 200___                                         Tabelul nr. 04

	Nr. c.s.
	ACTIV
	Simbol rând
	Suma

	 
	I. ACTIVE MATERIALE PE TERMEN LUNG
	 
	 

	1.2.
	Active materiale pe termen lung
	 
	 

	 
	Mijloace fixe (123)
	401
	 

	 
	Uzura mijloacelor fixe (124)
	402
	 

	 
	Valoarea de bilanţ a mijloacelor fixe (rd. 401-402)
	403
	 

	 
	II ACTIVE CURENTE
	 
	 

	2.1.
	Stocuri de mărfuri şi materiale
	 
	 

	 
	Materiale (211). Mărfuri (217)
	404
	 

	
	Obiecte de mică valoare şi scurtă durată (213)
	405
	

	
	Uzura obiectelor de mică valoare şi scurtă durată (214)
	406
	

	 
	Total s.2.1. (rd. 404 +405-406)
	407
	 

	2.2.
	Creanţe pe termen scurt
	
	 

	
	Creanţe pe termen scurt aferente facturilor comerciale (221)
	408
	

	
	Creanţe pe termen scurt privind decontările cu bugetul (225)
	409
	

	
	Creanţe pe termen scurt ale personalului (227)
	410
	

	
	Creanţe pe termen scurt privind veniturile calculate (228)
	411
	

	
	Alte creanţe pe termen scurt (229)
	412
	

	
	Total s.2.2.(rd.408+rd.409+rd.410+rd.411+rd.412)
	413
	

	2.3.
	Mijloace băneşti
	
	 

	 
	Casa (241)
	414
	

	 
	Cont de decontare (242,243, 244)
	415
	

	 
	Transferuri băneşti în expediţie (245). Documente băneşti (246)
	416
	

	 
	Total s.2.3. (rd. 414+415+416)
	417
	

	2.4.
	Alte active curente
	 
	

	 
	Cheltuieli anticipate curente (251)
	418
	

	 
	Total s.2.4. (rd. 411)
	419
	

	 
	Total capitolul II (rd. 405+406+410+412)
	420
	

	 
	Total general -activ (rd. 403+413)
	421
	

	
	
	
	
	
	
	

	Nr. c.s.
	PASIV
	Simbol rând
	Suma

	 
	III. CAPITAL PROPRIU
	 
	 

	3.1.
	Fonduri
	 
	 

	 
	Fonduri în mijloace fixe (365)
	422
	 

	 
	Fonduri de autofinanţare (366)
	423
	

	
	Fonduri speciale (367)
	424
	

	 
	Total capitol III. (rd.422+423)
	425
	

	 
	IV. DATORII PE TERMEN LUNG
	 
	

	4.2.
	Datorii pe termen lung calculate
	
	

	 
	Datorii pe termen lung calculate 
	426
	

	 
	V. DATORII PE TERMEN SCURT
	 
	

	5.1.
	Datorii financiare pe termen scurt
	
	

	 
	Venituri anticipate curente (515)
	427
	

	5.2.
	Datorii pe termen scurt privind facturile comerciale (521)
	428
	

	 5.3.
	Datorii faţă de personal privind retribuirea muncii (531)
	429
	

	
	Datorii faţă de personal privind alte operaţii (532)
	430
	

	
	Datorii privind asigurările (533)
	431
	

	
	Datorii privind decontările cu bugetul (534)
	432
	

	
	Alte datorii pe termen lung (539)
	433
	

	
	Total s.5.3.(rd.429+rd.430+rd.431+rd.432+rd.433)
	434
	

	 
	Total capitolul V (rd. 427+rd.428+rd.434)
	435
	

	 
	Total general -pasiv (rd.425+rd.426+rd.435)
	436
	

	Conturi extrabilanţiere

	
	
	
	
	
	
	                         Tabelul nr. 05

	Nr. Cont.
	Denumirea conturilor
	Simbol rând
	Suma

	912
	Active materiale pe termen lung arendate
	501
	 

	926
	Premiile primite transmisibil
	502
	 

	931
	Bugetului asigurărilor sociale
	503
	 

	941
	Datorii ale debitorilor insolvabili trecute la pierderi
	504
	 

	951
	Formulare cu regim special
	505
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	Descifrarea mijloacelor fixe
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	601
	 
	 
	 
	 
	 

	Întrări în perioada de gestiune
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	a) din mijloacele bugetului
	602
	 
	 
	 
	 
	 

	b) cu titlu gratuit
	603
	 
	 
	 
	 
	 

	c) cu alte surse
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	Total
	605
	 
	 
	 
	 
	 

	Ieşiri în perioada de gestiune
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	a) din cauza uzurii
	606
	 
	 
	 
	 
	 

	b) cu titlu gratuit
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	609
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MODEL

Aprobat

la adunarea (conferinţa) sindicală 
__________________________

Nr._____ din_______________

PLANUL  FINANCIAR
al veniturilor şi cheltuielilor bugetului sindical

pentru a.2009

Comitetul sindical__________________________________
Adresa___________________________________________

Telefon___________________________________________

Cont curent, nr.____________________________________

Tabelul nr.1

	Nr.art.
	Denumirea articolelor de venituri
	Simbol rînd
	Aprobat pe a.2009

	
	Soldul mijloacelor financiare la 1 ianuarie 2009                
	1
	

	
	Venituri ( contul 622)

Intrări din partea agentului economic (0,15%)
	2
	

	
	Alte întrări
	3
	

	
	Defalcări cotizaţii de membru
	4
	

	
	Total (2-5)
	5
	

	
	Total  (1+5)
	
	


Tabelul nr.2

	Nr.art.
	Denumirea articolelor de cheltuieli
	Simbol rînd
	Aprobat pe a.2009

	 
	Supracheltuieli bugetare (dificit) la 1 ianuarie 2007
	1
	 

	 
	Cheltuieli (cont 713)       
	 
	 

	1
	Activitatea culturală de masă, perfecţionarea activului sindical şi a cadrelor sindicale
	2
	 

	14
	Acţiuni sportive de masă
	3
	 

	26
	Ajutor material
	4
	 

	29
	Retribuirea muncii, cu calcularea contribuţiilor, salariaţilor aparatului sindical
	5
	 

	35
	Cheltuieli gospodăreşti ale organelor sindicale
	6
	 

	38
	Procurarea inventarului gospodăresc şi utilajului
	7
	 

	39
	Deplasări
	8
	 

	40
	Alte cheltuieli organizatorice
	9
	 

	44
	Premierea activului sindical
	10
	 

	45
	Congres şi conferinţe
	11
	 

	47
	Pierderi şi casări
	12
	 

	49
	Finanţarea intrabugetară
	13
	 

	 
	Total (rînd. 2-13)
	14
	 

	 
	Soldul mijloacelor la data gestionării
	15
	 

	 
	În total (rînd.1+314+15)
	 
	 


Tabelul nr.3

Calcularea planului  defalcări cotizaţii de membru
	
	Simbol rînd
	Aprobat pe a.2009

	 Numărul de angajaţi
	
	

	 Numărul de membrii sindicali
	
	

	 Procent către numărul de angajaţi
	
	

	 Fondul de retribuire a muncii total pe an
	
	

	 Suma defalcărilor primite ca cotizaţii sindicale
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